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Uvod

Stomatoloski fakultet SveuciliSta u Zagrebu (u daljnjem tekstu: SFZG) vrednovan je u postupku reakreditacije, koja je, temeljem Plana reakreditacije visokih
ucilista u 2022. godini (KLASA: 602-04/21-04/0014; URBROJ: 355-02-04-21-0001, donesenog 29. lipnja 2021. godine), provedena u 2022. godini. Postupak
reakreditacije proveden je u skladu s Odlukom o nacinu provodenja postupaka vanjskog vrednovanja tijekom trajanja epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane
virusom SARS-CoV-2 (KLASA: 816-04/20-01/0001; URBROJ: 355-01-20-0045, od dana 14. rujna 2020. godine).

Akreditacijski savjet AZVO-a imenovao je Stru¢no povjerenstvo za provodenje neovisnog vrednovanja SFZG-a u sastavu:

1. Prof.dr.sc. Maria Cristina Manzanares Cepedes, dr. med., Health University of Barcelona, Unitat d'Anatomia i Embriologia Humana, Kraljevina
Spanjolska, predsjednica povjerenstva

2. Prof.dr.sc. Michael Escudier, Faculty of Dentistry, Oral & Craniofacial Sciences, King's College London, Ujedinjeno Kraljevstvo Velike Britanije i
Sjeverne Irske

3.  Prof. dr.sc. Mutlu Ozcan, dr.med., University of Zurich, Center for Dental and Oral Medicine, Clinic for Reconstructive Dentistry, Svicarska
Konfederacija

4. lzv.prof.dr.sc. Suncana Simonié-Kocijan, Fakultet dentalne medicine Sveucilista u Rijeci, Republika Hrvatska,
5. lzv.prof.dr.sc. lvan Gali¢, Medicinski fakultet Sveucilista u Splitu, Republika Hrvatska
6. Alessia Buci¢, studentica, Fakultet dentalne medicine Sveucilista u Rijeci, Republika Hrvatska

Preliminarni posjet Stru¢nog povjerenstva odrzan je 25. travnja 2022. godine, a imenovano stru¢no povjerenstvo provelo je glavni posjet putem video veze
(online) u razdoblju od 27.-29. travnja 2022. godine.

Strucno povjerenstvo je tijekom srpnja 2022. godine izradilo lzvjesée o reakreditaciji Stomatoloskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu na temelju Samoanalize
Stomatoloskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, popratne dokumentacije i dokaza te posjeta. SFZG je navedeno lzvjesée zaprimio 22. srpnja 2022. godine na
koje SFZG nije imao primjedbe.

SFZG je 26. rujna 2022. godine zaprimio misljenje Akreditacijskog savjeta Agencije za znanost i visoko obrazovanje u postupku reakreditacije Stomatoloskog
fakulteta SveudiliSta u Zagrebu (KLASA: 602-04/21- 04/0028, URBROJ: 355-02-04-22-0010) koja glasi:



1. Agencijiza znanostivisoko obrazovanje preporucuje se donoSenje akreditacijske preporuke kojom ministru nadleznom za znanost i visoko obrazovanje

preporucuje izdavanje potvrde o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti Stomatoloskom fakultetu
Sveucilista u Zagrebu.

2. Visoko uciliste je duzno u roku 6 mjeseci od dana dostavljanja potvrde donijeti petogodisnji akcijski plan u cilju unaprjedenja kvalitete sukladno s
preporukama strucnog povjerenstva i dostaviti ga Agenciji.

3. Visoko uciliste je duzno dvije godine nakon donesenog akcijskog plana izvijestiti Agenciju o realizaciji akcijskog plana te u skladu s time aZurirati uvjete
izvodenja u informacijskom sustavu MOZVAG.

Temeljem lzvjesca i u njemu sadrZzanih preporuka, SFZG donosi Akcijski plan za unaprjedenje kvalitete za razdoblje od 2023. do 2028. godine.

SFZG je u rujnu 2023. godine zaprimio zakljucak Akreditacijskog savjeta, od 20.lipnja 2023. godine, o usvajanju misljenja Povjerenstva za naknadno pracenje u

postupcima reakreditacije te pozvao visoko uciliste da jednom u dvije godine dostavi Agenciji izvjesce o realizaciji predmetnog akcijskog plana (KLASA: 602-
04/21-04/0028, URBROJ: 355-02-04-23-16).



Standardi, preporuke za poboljsanje i ocjena kvalitete

I. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

1.1. Postoji potreba za strateskim planom visokog ucilista kojim bi se osigurala djelotvornost medunarodnog plana za osiguravanje kvalitete, ukljucujudi:
® Trebao bi se implementirati protokol kojim bi se osigurala dobrobit i jednakost medu studentima, s posebnom paznjom na slabije zastupljenim i
ranjivim grupama.
e Upitnici o nastavi/nastavnicima mogli bi se unaprijediti kada bi:
o  Bili nadopunjeni pitanjima koja se odnose na Stomatoloski fakultet;

o Nadovezivali se na formativne aktivnosti za studente, ukljucujuci pitanja za samoprocjenu znanja;

o Biliizvodeni paralelno sa samoprocjenom znanja i recenzentskim postupcima za profesore.

® |[straZivacka strategija imala bi koristi od upravljacke strukture koja bi prikazala prioritete i primijenila inkluzivniji pristup s obzirom na podrucja
istrazivanja.

1.2. Nedavna iskustva tijekom pandemije dokazala su da postoji interes za online nastavu i za njezinu ucinkovitost te istrazivacki orijentirane aktivnosti, Sto
bi moglo obogatiti i osnaZiti postojeci program za gostujuce profesore, kao i moguénosti za medunarodnu ocjenu i komentorstvo magistarskih i
doktorskih teza i programa. Predavanja i aktivnosti za obuku i profesionalni razvoj nastavnika, ali i studenata, takoder se mogu slusati putem online
suradnje s medunarodnim partnerima (visokim ucilistima, istraZzivackim projektima i institucijama, medunarodnim udruzenjima, industrijom...).

Fakultet bi trebao strukturirati model kako bi osigurao jednakost i inkluzivnost u karijernom napredovanju nastavnika: izbor (rezultati, ¢lanci, radovi,
izlaganja, fakultetske nagrade); zaposljavanje (nadilazenje financijskih poteskoca); podrska, formativne aktivnosti i nagrade za mlade znanstvenike
(mentoriranje, samoprocjena, mentorska ocjena).

1.3. Fakultetu bi dobro doslo kada bi izradio vlastiti eticki kodeks, kroz suradnicku i sporazumnu edukaciju o akademskim aktivnostima.

1.4. Podaci koji se nalaze na engleskoj verziji stranica Fakulteta odnose se ve¢inom na potencijalne studente. Neke dodatne informacije o istrazivanju, razvoju
i inovacijama te programima medunarodne suradnje mogle bi pomoci da se prosire ove i druge aktivnosti.

1.5. lako je u sklopu projekta ,Biorazgradivi implantati za inZenjerstvo kostanog tkiva“, koji izvode Topomatika d.o.o. i Izit d.o.0., visoko uciliste uspjelo
iskoristiti neke od sredstava iz Europskih razvojnih fondova kako bi doprinijelo jacanju sposobnosti kreiranja proizvoda koji bi mogli imati potencijal za



1.6.

internacionalizaciju hrvatskih gospodarskih aktivnosti, ipak je doprinos u razvoju gospodarstva joS uvijek neizravan po pitanjima omogucivanja oralnog
zdravlja. Visoko uciliste trebalo bi poticati i olaksati sudjelovanje istrazivaca na projektima vaznima za gospodarstvo.

Alumni udruga mora biti pozvana na sudjelovanje na drustvenim dogadanjima na Fakultetu.

Neke od aktivnosti drustvenog angazmana studenata mogle bi konstituirati ERASMUS+ projekt (,Learning mobility in the field of youth” i ,Virtual
Exchanges in higher education and youth”, Key Action 1)

Kako bi se povecala vidljivost institucije na medunarodnoj razini, poslijediplomski specijalisticki sveuciliSni studiji mogli bi se takoder odrzavati na
engleskom jeziku.



Il. Studijski programi

I.1.
11.2.

I.3.

11.4.
II.5.
I1.6.

Fakultetu bi dobro dosla izrada vlastitog etickoga kodeksa, kroz suradnicku, sporazumnu i inkluzivnu edukaciju o akademskim aktivnostima.

Bilo bi korisno kada bi ishodi uc¢enja opisani u Analitickom dodatku Samoanalizi bili definirani s obzirom na skup znanja, kompetencija i vjestina, po
preporuci ESG-a za izradu programa.

Prijedlozi o novim podrucjima, kao i definicija ishoda ucenja, o kojima je izvijeSteno u projektnoj dokumentaciji projekta ,Graduating European
Dentist”, mogli bi pomodi u procesu revizije ishoda ucenja Fakulteta.

Dopunska isprava o studiju mogla bi imati koristi od dvojezi¢nog hrvatsko-engleskog formata u kojem bi dokazala postizanje ishoda ucenja.

Posebna paznja trebala bi biti posvecena povecéanju raznolikosti ispitivanja (i sumativnog i formativnog) koje se koristi kroz program, kao i primjeni
formalnih, na dokazima utemeljenih procedura za postavljanje standarda, npr. usp. Ebel, Angoff za prolazne kriterije za ocjenu.

Treba se poticati participacija svih dionika (studenata, tehni¢kog osoblja, mladih znanstvenika, vanjskih suradnika) u ovom procesu na razini Fakulteta.
Fakultet bi ovo trebao uzeti u obzir, u kombinaciji s mjerama kvalitete i kompetencija u davanju klinicke njege (v. tocku 2.3.).

Fakultet bi trebao uspostaviti koordinacijsko tijelo koje bi usporedivalo/procjenjivalo razli¢ite procedure ocjenjivanja kako bi uskladilo procedure
klinickog ocjenjivanja. To bi trebalo ukljuditi:

®  Analizu zadovoljstva pacijenata,
®  Recenzentski postupak,

®  postupak samoanalize.

To bi olaksalo sustav osiguranja kvalitete, kao i uskladivanje procesa ocjenjivanja na razini  Fakulteta, jer bi ukljucivao:

¥ Procjenu utemeljenu na kompetencijama,
®  Konsenzus o kriterijima OSCE i MQC,

¥ Kriterije o uskladivanju klini¢ke struénosti.

Ill. Nastavni proces i podrska studentima

I11.1. Povecati i aktivno podupirati medunarodnu mobilnost studenata, npr. Erasmus+, Turing i drugi programi za mobilnost.



IIl.2. Predstaviti dodatno ocjenjivanje napretka studenta s obzirom na kvalitetu klinicke njege i sveukupnu profesionalnu kompetenciju, npr. eti¢nost,
ponasanje, komunikacija, planiranje lijeenja.

I11.3. Fakultet bi trebao poticati suradnju razli¢itih specijalistickih skupina kako bi izgradio pristup koji je viSe usredotocen na pojedinca te kako bi pokazao i
povecao paznju koja se posvecuje kvaliteti klinickog rada, kao i nadzor napretka i nezavisnosti studenata u radu s pacijentima.

I11.4. Stomatoloski fakultet trebao bi razmisliti o razvoju i uvodenju strukturiranog sustava podrske za studente. Ta podrska mora uzeti u obzir dobrobit
studenata jednako kao i profesionalnu psiholosku institucijsku skrb (visoko uciliSte, bolnice) i ne bi smjela ovisiti samo o pojedinachom nastavnom
osoblju.

I11.5. Fakultet bi trebao promisliti o uvodenju strukturiranog sustava podrske za studente ranjivih i podzastupljenih skupina, jer ne postoji formalna SveuciliSna
procedura.

¥ Studenti &iji roditelji imaju niZe stupnjeve obrazovanja

Studenti iz obitelji s nizim primanjima

Zenske studentice u tehni¢kim poljima, mugki studenti u humanistici

Studenti roditelji

Studenti s posebnim potrebama

Studenti koji putuju na fakultet

Studenti koji su djeca veterana Domovinskog rata

Studenti romske nacionalne manjine

LGBTQ+ studenti

Studenti iz alternativnih sustava njege

Studenti beskucnici i oni koji su pod rizikom da postanu beskucénici

Studenti koji imaju status azilanta/izbjeglice
® |nstitucionalni aspekti ranjivosti
IIl.6. Primjena metoda trebala bi se uzeti u obzir za buduce studente koji pripadaju navedenim skupinama. Fakultet bi trebao uspostaviti koordinacijsko
tijelo koje bi predlagalo nove nastavne aktivnosti koje se mogu provoditi u suradnji s drugim visokim ucilistima, i u Hrvatskoj i u inozemstvu, kao Sto
su:
o Izborni kolegiji koji se izvode online

o Ljetni seminari

o Ljetne Skole



II.L7.  Jos ima potencijala za daljnji rast visokog ucilista; na primjer, poslijediplomski specijalisticki i doktorski studiji takoder bi mogli biti na engleskom
jeziku.

®  pojadati medunarodnu suradnju. U&initi Fakultet medunarodno vidljivijim uz pomoé gostujucih profesora (na licu mjesta ili online).

®  poticati nastavnike Fakulteta da budu gostujuéi profesori na drugim sveudilistima i daju im odgovarajucu prednost.

®  Hrvatske stranice za medunarodnu suradnju bogate su informacijama, ali te$ko ih je pronadi na stranicama Fakulteta. Na stranicama Fakulteta na

engleskom jeziku nema nikakvih informacija o medunarodnoj suradniji; to je znacajan propust.

111.8. Fakultet bi trebao uspostaviti koordinacijsko tijelo (koje bi ukljucivalo studente, nastavno i tehnicko osoblje) koje bi analiziralo i predlagalo metode
ocjenjivanja, poput onih predlozenih u dokumentaciji o The Graduating European Dentist (GED). Fakultet bi trebao uspostaviti koordinacijsko tijelo
koje bi usporedivalo/procijenilo razli¢ite procedure ocjenjivanja kako bi uskladilo procedure klinickog ocjenjivanja. To bi trebalo ukljuditi:

- Analizu zadovoljstva pacijenata

u Recenzentski postupak
. Postupak samoanalize.

To bi olaksalo sustav osiguranja kvalitete, kao i uskladivanje procesa ocjenjivanja na razini Fakulteta, jer bi ukljuéivao ocjenjivanje utemeljeno na
kompetencijama (v. tocku 2.6). Ocjena prakti¢nog rada trebala bi ukljucivati kvalitativhu gradu (kompetentnost) dodanu kvantitativnoj gradi (broj
procedura/sati prisutnosti).

I11.9. Fakultet i visoko uciliste trebali bi uspostaviti upravljacku skupinu za razvoj dopunskih isprava o studiju, u skladu s opéim smjernicama ustanovljenima
u Dodatku IV. Pariskog priopcenja.

3.10. U buduénosti ¢e biti nuzno detaljno nadzirati zaposljavanje i profesionalno napredovanje bivsih studenata, posebice u medunarodnom okruzZenju
otvorenog europskog trzista rada.



IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

IV.1.Fakultet mora uspostaviti program kojim bi pruzao obrazovne i pedagoske kompetencije ¢itavom nastavnom osoblju, u skladu s medunarodno priznatim
standardima.

IV.2.Fakultet bi trebao osigurati prikladnu strukturu upravljanja koja bi ukljucivala i reviziju razvoja osoblja, planiranje zaposljavanja i procese procjene kako
bi osiguralo:

®  poticanje medunarodne znanstvene i nastavne suradnje po kriterijima izvrsnosti, putem redovitoga godisnjeg vrednovanja kvalitete nastave i
znanstvenog rada nastavnika.

®  predstavljanje mehanizma za godi$nju samo-evaluaciju rezultata svih profesora bez obzira na njihov akademski poloZaj (godi$nji izvjestaj o
vlastitom ucinku).

B Cijeli Fakultet, ali i pojedini odjeli i voditelji odjela, na pocetku godine trebali bi izraditi plan znanstvenih, nastavnih i drugih aktivnosti za svoje
zaposlenike, a na kraju godine analizirati ostvarivanje plana, koje mora sustavno procijeniti radno opterecenje nastavnika te ishode.

® S obzirom na to da napredovanje postojeéih nastavnika i zaposljavanje mladih nastavnika ovisi o dostupnim koeficijentima i da postoji obrnuta
piramida u omjeru starijih i mladih nastavnika, preporucuje se uvodenje sustava u kojem ¢e samo najbolji profesori moci napredovati, a preostali
koeficijenti mogu se iskoristiti za zaposljavanje novih mladih profesora (asistenata).

®  Uvodenje odgovornog tijela koje bi na nacionalnoj razini, ali i na Fakultetu, brinulo o vrednovanju metoda ispitivanja znanja.

B predstavljanje odgovornog tijela koje bi se brinulo o pedagoskim kompetencijama nastavnika.

®  Unapredenje administrativne podrske nastavnicima koji prijavljuju i provode razlidite projekte.

B poboljsanje sustava podrske nastavnicima koji objavljuju sveuciliSnu nastavnu literaturu jer je to temeljni izvor uspjesnog studiranja.

®  poboljsanje dostupnosti sveudilisnih udzbenika koje su napisali fakultetski nastavnici kako bi studenti do njih lak$e dosli (studenti literaturu mogu
posuditi u knjiZnici, ali trebala bi im biti dostupna izravno na Fakultetu)

IV.3. Osigurati nastavno obrazovanje svim profesorima, a posebice asistentima kako bi se uskladila kvaliteta predavanja s kriterijima za ocjenjivanje
studenata (v. tocku 4.3).
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Povedati i odlaznu i dolaznu mobilnost profesora medu sveucilistima, posebice kako bi se uskladili ishodi ucenja i razliciti studijski programi na istoj

razini obrazovanja.

IV.4. Povecati prostor visokog uciliSta, osigurati viSe prostora za smjestaj i rad studenata i osoblja te ga opremiti modernim digitalnim i simuliranim

rjeSenjima u obrazovanju o klinickoj stomatologiji.

IV.5.0moguciti pristup dodatnim paketima elektronickih znanstvenih ¢asopisa i knjiga za ucenje i obuku iz podrucja dentalne medicine. Trebalo bi se poticati
osoblje knjiznice da se dodatno obrazuju kako bi pomogli nastavnicima i studentima u potrazi za podacima iz literature kada pisu recenzirane ¢lanke ili

sistematizacije grade.

IV.6. Administrativho osoblje visokog ucilisSta moglo bi proci obuku i posvetiti se analizi i diseminaciji sredstava EU i drugih vanjskih financijera, kako bi
aktivno trazilo prilike i programe za financiranje i suradivalo s javnhom nabavom i upravom visokog ucilista.
® Dodatna sredstva trebala bi se osigurati od grada i drZave, kojima bi se izgradili i opremili novi prostori, kao i sredstva iz europskih strukturnih

fondova za izgradnju i opremanje fakulteta.

® Osigurati sredstva iz europskih fondova za znanost za opremanje fakulteta znanstvenom opremom preko sveudilisnih, driavnih i europskih

fondova.
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V. Znanstvena/umjetnicka djelatnost

V.1.

V.2.

V.3.

V.4,

V.5.

Povecati znanstvenu vidljivost svih nastavnika, a napredak bi se trebao nadzirati jednom godisnje, posebice za profesore u najvisim zvanjima od kojih
se oCekuje omogudivanje najznacajnijih znanstvenih poticaja za mlade znanstvenike.

Povecati dolaznu i odlaznu mobilnost nastavnika, povecati medunarodne aktivnosti u strukovnim udruzenjima, kao i na medunarodnim projektima,
kao sto su COST, Horizon Europe, ukljucujudi industriju i druga visoka ucilista.

Poticati i povecati ukljucivanje stomatoloskih profesora i asistenata u rad nacionalnih i medunarodnih struc¢nih i nastavnih udruzenja. Povedati
mobilnost i medunarodnu stru¢nu, nastavnu i znanstvenu suradnju.

Inkorporirati i integrirati potvrdene digitalne tehnologije u stomatolosko obrazovanje i nauciti profesore da koriste simulacijske metode u obrazovanju.
Znatno povecati prostorne uvjete za istrazivacki rad u znanosti i simulacijsku hapti¢ku tehnologiju za klinicko obrazovanje studenata, doktoranada i

poslijedoktoranada.

Promovirati znanstvenu i struc¢nu izvrsnost visokog uciliSta u zemlji i inozemstvu, i to u ve¢oj mjeri. Kroz dostupne sveuciliSne, nacionalne i europske
projekte, pruZiti dodatno obrazovanje profesora i osigurati opremljeni prostor, uz javnhu nabavu znanstvene opreme.
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Plan aktivnosti u skladu s postavljenim ciljevima
- ocitovati se o svim preporukama strucnog povjerenstva
- navesti konkretne mjere i indikatore provedbe potrebnih aktivnosti
- indikatore provedbe iskazati i numericki i opisno
- kod izvjestavanja priloZiti poveznice ili druge dokaze o provedenim aktivnostima
- jasno definirati rokove provedbe (mjesec, godina)

- dati pojasnjenje ukoliko je preporuka izvan dosega ovlasti visokog ucilista ili poboljSanje u dijelu preporuke nije moguce primijeniti iz drugih
razloga

- redak izvjesée o realizaciji akcijskog plana ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvjeséa kada se izvjesStava o ostvarenim
rezultatima
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I. Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

11 Visoko je uciliste uspostavilo funkcionalan sustav unutarnjeg osiguranja kvalitete
1.1.1. Postoji potreba za strateskim planom visokog ucilista kojim bi se osigurala djelotvornost medunarodnog plana za osiguravanje kvalitete
AKTIVNOSTI

Izrada Strategije razvoja Stomatoloskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu 2024.-2030.

INDIKATOR PROVEDBE

Donesena Strategija razvoja Stomatoloskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu 2024.-2030.

ROK PROVEDBE

Do kraja 2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za upravljanje kvalitetom; Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Nije realizirano.
Razlozi su promjena uprave fakulteta te napori za povecanjem prostornih kapaciteta. Novi rok provedbe je kraj 2026. godine.

Trebao bi se implementirati protokol kojim bi se osigurala dobrobit i jednakost medu studentima, s posebnom paznjom na slabije

zastupljenim i ranjivim grupama. Upitnici o nastavi/nastavnicima mogli bi se unaprijediti kada bi:
1.1.2.

e Bili nadopunjeni pitanjima koja se odnose na Stomatoloski fakultet

AKTIVNOSTI

Provodi se u anketi diplomiranih studenata na godisnjoj razini

INDIKATOR PROVEDBE
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Provedena anketa, obradeni podaci, prezentirani rezultati na sjednici Fakultetskog vijeca, korektivne mjere

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za upravljanje kvalitetom; Prodekan za kontrolu kvalitete;

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.
Kontinuirano se provodi na godisnjoj razini uz 95-100 % odaziva (1.1.2.a.b.c.).

Trebao bi se implementirati protokol kojim bi se osigurala dobrobit i jednakost medu studentima, s posebnom paznjom na slabije

zastupljenim i ranjivim grupama. Upitnici o nastavi/nastavnicima mogli bi se unaprijediti kada bi:
1.1.3.

o Nadovezivali se na formativne aktivnosti za studente, ukljucujuéi pitanja za samoprocjenu znanja.

AKTIVNOSTI

Nadopuna postojeée ankete pitanjima za samoprocjenu znanja

INDIKATOR PROVEDBE

Provedena anketa, obradeni podaci, prezentirani rezultati na sjednici Fakultetskog vijeca, korektivne mjere prema rezultatima ankete

ROK PROVEDBE

Od ak. god. 2024.-2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za upravljanje kvalitetom; Prodekan za kontrolu kvalitete; Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)
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Djelomicno realizirano.
Provodi se na razini nekoliko kolegija, planira se provodenje na sve veéem broju kolegija. Sustavno provodenje planirano je za ak.god. 2026/2027.

Trebao bi se implementirati protokol kojim bi se osigurala dobrobit i jednakost medu studentima, s posebnom paznjom na slabije

zastupljenim i ranjivim grupama. Upitnici o nastavi/nastavnicima mogli bi se unaprijediti kada bi:
1.1.4.

e Bili izvodeni paralelno sa samoprocjenom znanja i recenzentskim postupcima za profesore.

AKTIVNOSTI

Izrada ankete za recenziju rada nastavnika

INDIKATOR PROVEDBE

Provedena anketa, obradeni podaci, prezentirani rezultati na sjednici Fakultetskog vijeca, korektivne mjere prema rezultatima ankete

ROK PROVEDBE

Od ak. god. 2024.-2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za upravljanje kvalitetom; Prodekan za kontrolu kvalitete; Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Djelomicno realizirano.

Podaci o radu nastavnika prikupljaju se iz podataka redovite ankete na kraju svakog semestra (odaziv studenata 50-60%) te izvjeS¢u o radu nastavnog
osoblja. Podaci se analiziraju na sastancima Zavoda i Katedri te IzvjeSéa Salju prodekanu za upravljanje kvalitetom koji prezentira na redovitoj sjednici
fakultetskog vijeéa (1.1.4.a.b.c.d.).

Istrazivacka strategija imala bi koristi od upravljacke strukture koja bi prikazala prioritete i primijenila inkluzivniji pristup s obzirom na

1.1.5. v . e
podrucja istrazivanja.

AKTIVNOSTI

Strategija znanstvenih istrazivanja 2024.-2030.

INDIKATOR PROVEDBE

Prikupljeni podaci o tematskim prioritetima znanstvenih istraZivanja te izradena Strategija znanstvenih istraZzivanja 2024.-2030.
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ROK PROVEDBE

Do kraja 2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za znanost; Prodekan za znanost; Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Nije realizirano.
Razlozi su promjena uprave fakulteta i napori za povecanjem prostornih kapaciteta. Novi rok provedbe sveobuhvatne strategije je kraj 2026. godine.

1.2 Visoko uciliste primjenjuje preporuke za unaprjedenje kvalitete iz ranije provedenih vrjednovanja

Nedavna iskustva tijekom pandemije dokazala su da postoji interes za online nastavu i za njezinu ucinkovitost te istrazivacki orijentirane
1.2.1. aktivnosti, Sto bi moglo obogatiti i osnaZiti postojec¢i program za gostujuce profesore, kao i moguénosti za medunarodnu ocjenu i

komentorstvo magistarskih i doktorskih teza i programa.

AKTIVNOSTI

Poticanje potpisivanja novih ugovora sa inozenmim sveucilistima

INDIKATOR PROVEDBE

Povedan broj gostujudih profesora, mentora i komentora

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za medunarodnu suradnju; Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.
Postoji porast broja gostujucih profesora. U razdoblju 2023.-2025. imenovano ukupno 9 gostujucih profesora — izbor na dvije akademske godine.
Poveznica: https://www.sfzg.unizg.hr/medunarodna_suradnja/gostujuci_profesori
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Na doktorskom studiju u razdoblju od 2023.-2025. aktivno je 5 mentora s inozemnih sveucilista.

Takoder, izraden je Naputak o gostujuc¢im profesorima kojim je definiran postupak i procedura izbor, te organizacija dolaska gostujucih profesora.
Poveznica: https://www.sfzg.unizg.hr/o_fakultetu/dokumenti/propisi

Predavanija i aktivnosti za obuku i profesionalni razvoj nastavnika, ali i studenata, takoder se mogu slusati putem online suradnje s

1.2.2. . . e e R e . v . .
medunarodnim partnerima (visokim ucilistima, istrazivackim projektima i institucijama, medunarodnim udruzenjima, industrijom...).

AKTIVNOSTI

Poticanje sudjelovanja u edukacijskim programima o nastavnickim kompetencijama i ukljucivanje u odgovarajuce projekte koje provode ostale sastavnice
Sveucilista

INDIKATOR PROVEDBE

Povecan broj nastavnika koji je prosao edukacije

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.

U izvjestajnom razdoblju nastavnici i suradnici pohadali su niz edukacijskih programa za unaprjedenje nastavnickih kompetencija. Fakultet je organizirao
interni tecaj “ISVU - novosti i dobra praksa za svakodnevni rad” za sve ISVU administratore na fakultetu. Djelatnici fakulteta su samostalno se prijavljivali
na razli¢ite online tecajeve SRCA. Pohadalo ih je 49 djelatnika, a zavrsilo 23. Takoder, fakultet je financirao pohadanje SRCE akademije svojim djelatnicima
za paket “Multimedija” (5 nastavnika), paket “Digitalno obrazovanje: e-nastavnik - kreator” (6 nastavnika) i paket “Proformance+” (2 nastavnika) koje su
svi zavrsili. Uz to, fakultet je organizirao i financirao viSednevne edukacije “Primjena generativne Al u obrazovanju: oblikovanje projektnih prijava i
znanstvenih radova” za 17 djelatnika fakulteta te “Primjena generativne Al u obrazovanju: oblikovanje projektnih prijava i znanstvenih radova”.(1.2.2.).

Fakultet bi trebao strukturirati model kako bi osigurao jednakost i inkluzivnost u karijernom napredovanju nastavnika: izbor (rezultati,
1.2.3. ¢lanci, radovi, izlaganja, fakultetske nagrade); zaposljavanje (nadilazenje financijskih poteskoca); podrska, formativne aktivnosti i nagrade
za mlade znanstvenike (mentoriranje, samoprocjena, mentorska ocjena).

AKTIVNOSTI
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Fakultet je vec strukturirao gotovo sve navedeno no nastavit ¢e promisljati nove nacine bolje organizacije i prezentacije navedene strukture (nagrade za
mlade znanstvenike postoje, samoprocjena za asistente se provodi, voditelji projekata i predstojnici Zavoda ocjenjuju asistente u godisnjim izvjes¢ima,
postoji samoprocjena mentora na doktorskom studiju)

INDIKATOR PROVEDBE

Strukturirana jednakost i inkluzivnost u karijernom napredovanju nastavnika na godisnjoj razini

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.

Fakultet prepoznaje vaznost sustavne podrske jednakosti i inkluzivnosti u svim aspektima akademske karijere. U cilju ja¢anja ove dimenzije, tijekom
izvjeStajnog razdoblja poduzeti su sljededi koraci te se planiraju dodatne aktivnosti u nadolaze¢em razdoblju:

1. Zaposljavanje mladih znanstvenika: Fakultet aktivno traZi dodatne izvore financiranja putem nacionalnih projekata kako bi osigurao nova radna mjesta
za mlade istrazivace.

2. Podrska i formativne aktivnosti: Fakultet je provodi edukacije za doktorande s ciljem ja¢anja znanstvenih i prezentacijskih kompetencija. Uspostavljen je
okvir za strukturiranu samoprocjenu (1.2.3.a) i mentorsku ocjenu napretka (1.2.3.b), kao i mogucnost povratne informacije kroz redovite evaluacije.

3. Nagrade i priznanja: Uvedena je godisnja nagrada za znanstvenu izvrsnost mladih istrazivaca (1.2.3.c) te se planira uvodenje dodatnih kategorija koje
vrednuju izvrsnost u otvorenoj znanosti i doprinosu zajednici, cime se potice raznolikost doprinosa akademskoj zajednici.

Takoder, donesen je Pravilnik o suradnic¢kim radnim mjestima koji osigurava jednakost pri zaposljavanju te definira kriterije ocjenjivanja asistenata i visih
asistenata. Poveznica: https://www.sfzg.unizg.hr/o fakultetu/dokumenti/propisi

U planu za 2025. je izraditi Pravilnik o nagradivanju zaposlenika.

Jednakost napredovanja nastavnika i suradnika je osigurana primjenom Zakona o visokom obrazovanju, Clanak 43. i 44. Poveznica: https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022_10 119 1834.htm

1.3 Visoko uciliste podupire akademski integritet i slobode, sprjecava sve oblike neeticnog ponasanja, netolerancije i diskriminacije
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1.3.1. Fakultetu bi dobro doslo kada bi izradio vlastiti eticki kodeks, kroz suradnicku i sporazumnu edukaciju o akademskim aktivnostima

AKTIVNOSTI

Izrada Etickog kodeksa SFZG

INDIKATOR PROVEDBE

Izraden Eticki kodeks SFZG

ROK PROVEDBE

Do kraja 2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za upravljanje kvalitetom; Eticko povjerenstvo; Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.
Izraden je i donesen Eticki kodeks u oZujku 2025. godine.
https://sfzg.unizg.hr/ download/repository/Eticki%20kodeks%20SFZG%202025%200zujak.pdf

1.4 Visoko uciliste osigurava dostupnost informacija o vaznim aspektima svojih aktivnosti (nastavnoj, znanstvenoj i drustvenoj ulozi)
141 Podaci koji se nalaze na engleskoj verziji stranica Fakulteta odnose se ve¢inom na potencijalne studente. Neke dodatne informacije o
T istrazivanju, razvoju i inovacijama te programima medunarodne suradnje mogle bi pomoci da se prosire ove i druge aktivnosti.

AKTIVNOSTI

Poboljsanje postojece / izrada nove web stranice SFZG na hrvatskom i engleskom jeziku. Zaduziti djelatnika za brigu o web stranicama na engleskom
jeziku u svakom resoru

INDIKATOR PROVEDBE

Poboljsana postojeca ili Izradena nova web stranica SFZG. Odreden koordinator za engleske web stranice

ROK PROVEDBE

Kontinuirano poboljsanje postojece ili nova web stranica do rujna 2026. godine, a osoba zaduZena za stranicu na engleskom do listopada 2023. godine
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ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Djelomicno realizirano.
Kontinuirano se poboljsava i unaprjeduje web stranica fakulteta na engleskom jeziku. U planu je izrada je potpuno nove web stranica Stomatoloskog
fakulteta Sveudilista u Zagrebu do kraja 2025. godine. https://www.sfzg.unizg.hr/

15 Visoko uciliste razumije i potice razvoj svoje drustvene uloge

lako je u sklopu projekta ,Biorazgradivi implantati za inZenjerstvo kostanog tkiva“, koji izvode Topomatika d.o.o. i Izit d.o.0., visoko uciliste
uspjelo iskoristiti neke od sredstava iz Europskih razvojnih fondova kako bi doprinijelo jacanju sposobnosti kreiranja proizvoda koji bi mogli
1.5.1. imati potencijal za internacionalizaciju hrvatskih gospodarskih aktivnosti, ipak je doprinos u razvoju gospodarstva jos uvijek neizravan po
pitanjima omogudivanja oralnog zdravlja. Visoko uciliSte trebalo bi poticati i olaksati sudjelovanje istrazivaca na projektima vaznima za
gospodarstvo.

AKTIVNOSTI

Poticanje projekata u suradnji s gospodarstvom

INDIKATOR PROVEDBE

Povedanje broja projekata u suradnji s gospodarstvom

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.
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Uprava Fakulteta i Odbor za projekte organizirali su 23.4.2025. na Stomatoloskom fakultetu Dan otvorenih vrata za poslovne suradnike Stomatoloskog
fakulteta SveudiliSta u Zagrebu, “Inkubator ideja”. (https://www.sonda-sfzg.eu/sonda-49/inkubator-ideja-prvi-dan-otvorenih-vrata-za-poslovne-partnere-
stomatoloskog-fakulteta/

https://www.sfzg.unizg.hr/ images/50003296/glasilo%20sfzg%2039.pdf )

Prijavljena su dva projekata u suradnji s gospodarstvom, te se obavljaju usluge znanstvenog istraZivanja za potrebe gospodarskih subjekata:
1. Prijavljen istrazivacko-razvojni projekt s tvrtkom Kras prehrambena industrija d.o.o. pod nazivom ", Razvoj inovativnog asortimana nutritivno
obogaéenih konditorskih proizvoda nove generacije KRAS Balance +“

2. Prijavljen EU projekt na pozivu "Dokazivanje inovativnog koncepta" Andrije Miji¢a, dr.med.dent. i Stomatoloskog fakulteta "Ispitivanje funkcionalnosti
ortopedskog pomagala za Saku prilikom izvodenja svakodnevnih radova"

Takoder je u zavrsnoj fazi je projekt s tvrtkom Genera Istrazivanja d.o.o. naslova "Uc¢inkovitost, sigurnost i podnosljivost jednokratne doze OSTEOGROW-a
(rekombinantni humani kostani morfogenetski protein 6 u autolognom krvnom ugrusku) u regeneraciji alveolarnog grebena nakon vadenja zuba".
(1.5.1)

1.5.2. Alumni udruga mora biti pozvana na sudjelovanje na drustvenim dogadanjima na Fakultetu.

AKTIVNOSTI

Nastavak pozivanja alumnija na sudjelovanje na drustvenim dogadajima na SFZG

INDIKATOR PROVEDBE

Sudjelovanje alumnija na drustvenim dogadajima na SFZG

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.
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Udruga bivsih studenata i prijatelja Stomatoloskog fakulteta svoje je aktivnosti usmjerila u prikupljanje svojih bivsih studenata i uzajamnu suradnju koja se
odvija na:

1. Pomo¢ u mentoriranju aktualnih studenata 6. godine studija koji provode 500 sati prakti¢ne izvanfakultetske prakticne nastave u ordinacijama
dentalne medicine u RH.

2. Edukacija bivsih studenata na tecajevima cjelozZivotnog obrazovanja u organizaciji Stomatoloskog fakulteta.

Dovodenje bivsih generacija na proslave svojih jubileja u prostorima Stomatoloskog fakulteta.

4. Obavjestavanje bivsih studenata i prijatelja Stomatoloskog fakulteta o svim aktivnostima Alme Mater putem mreze elektronskih adresa (Alumna
Domus i Alumna Mundus).

w

Ukupno je bilo preko 10 dogadanja (Kongres Stomatoloskog fakultete, Dan Fakulteta, Inkubator ideja..) u kojima su sudjelovali alumni Stomatoloskog
fakulteta, a aktivnosti vidljive su na: https://www.sfzg.unizg.hr/promidzba/glasilo sfzg

Neke od aktivnosti drustvenog angazmana studenata mogle bi konstituirati ERASMUS+ projekt (,,Learning mobility in the field of youth“ i

1.5.3.
,Virtual Exchanges in higher education and youth“, Key Action 1)

AKTIVNOSTI

Poticanje aktivnosti studenta

INDIKATOR PROVEDBE

Povedan broj aktivnosti drustvenog angazmana studenata

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za medunarodnu suradnju; Prodekan za medunarodnu suradnju; Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.
U izvjestajnom razdoblju realizirano je preko 30 projekata te je bilo preko 200 aktivnosti studentskog zbora i sekcija udruge studenata dentalne medicine.
Studenti su organizirali brojne drustveno korisne aktivnosti te je primijecen povecan broj u odnosu na prethodne godine. Od aktivnosti valja istaknuti:
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sudjelovanja na skupovima i suradnja na projektima Europske udruge studenata dentalne medicine (EDSA)

organiziranje studentskih razmjena u sklopu projekata razmjena europske i svjetske udruge studenata dentalne medicine (EDSA i IADS)

promoviranje oralnog zdravlja i ekoloskih vrijednosti (Oral Cancer week, projekti Zubié¢, Geronto i Javnozdravstveni odbor)

sudjelovanje na studentskim simpozijima (Organizacija kongresa i simpozija studenata dentalne medicine - Zagreb, Imotski)

Sudjelovanje na humanitarnim aktivnostima (volontiranje u dje¢jem domu, humanitarni pub kviz...)

sudjelovanje u humanitarnim akcijama u suradnji s drugima nepolitickim i neprofitnim udrugama (suradnja sa studentima Medicinskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu)

organizacija drustvenih i sportskih aktivnosti (Dentakl, Humanijada)

https://web.facebook.com/usdm.hr/? rdc=1& rdr# - vidljive sve studentske aktivnosti

https://web.facebook.com/edsaweb - vidljive aktivnosti EDSA

https://www.sfzg.unizg.hr/promidzba/glasilo sfzg

Programi cjeloZivotnog ucenja koje visoko uciliste izvodi uskladeni su sa strateskim ciljevima i misijom visokog ucilista te drustvenim

1.6. potrebama

e Kako bi se povecala vidljivost institucije na medunarodnoj razini, poslijediplomski specijalisticki sveucilisni studiji mogli bi se takoder
T odrzavati na engleskom jeziku.

AKTIVNOSTI

Poboljsanje engleske inacice stranice poslijediplomskih specijalistickih studija, internacionalizacija je moguca poveéanjem prostornih kapaciteta SFZG

INDIKATOR PROVEDBE

Povecéanjem prostornih kapaciteta SFZG moguca je internacionalizacija poslijediplomskih specijalistic¢kih studija

ROK PROVEDBE
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Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za poslijediplomske specijalisticke studije; Prodekan za poslijediplomske specijalisticke studije;Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Nije realizirano.
Razlog su nedovoljni prostorni kapaciteti SFZG.

Il. Studijski programi

21 Opci ciljevi svih studijskih programa u skladu su s misijom i strateskim ciljevima visokog ucilista te drustvenim potrebama.

Fakultetu bi dobro dosla izrada vlastitog etickoga kodeksa, kroz suradnicku, sporazumnu i inkluzivnu edukaciju o akademskim

2.1.1. . .
aktivnostima.

AKTIVNOSTI

Izrada Etickog kodeksa SFZG. Izrada Strategije razvoja Stomatoloskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu 2024.-2030.

INDIKATOR PROVEDBE

Izraden Eticki kodeks SFZG. Donesena Strategija razvoja Stomatoloskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu 2024.-2030.

ROK PROVEDBE

Do kraja 2023.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Eticko povjerenstvo; Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Djelomicno realizirano.
Izraden je i donesen Eticki kodeks u oZujku 2025. godine. https://sfzg.unizg.hr/ download/repository/Eticki%20kodeks%20SFZG%202025%200zujak.pdf
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Strategija razvoja SFZG nije donesena zbog promjene uprave i napora za poveéanjem prostornih kapaciteta. Novi rok provedbe je kraj 2026. godine.

2.2 Predvideni ishodi ucenja studijskih programa koje visoko uciliste izvodi odgovaraju razini i profilu kvalifikacija koje se njima stjecu.

Bilo bi korisno kada bi ishodi ucenja opisani u Analitickom dodatku Samoanalizi bili definirani s obzirom na skup znanja, kompetencija i

221 vjestina, po preporuci ESG-a za izradu programa. Prijedlozi o novim podrucjima, kao i definicija ishoda ucenja, o kojima je izvijeSteno u

projektnoj dokumentaciji projekta , Graduating European Dentist“, mogli bi pomoci u procesu revizije ishoda ucenja Fakulteta.

AKTIVNOSTI

Definiranje ishoda ucenja gdje je god to moguce u skladu s dobivenim preporukama

INDIKATOR PROVEDBE

Revidirani ishodi ucenja

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za nastavu i studente; Prodekan za nastavu i studente

1IZVJESCE O REALIZACIHI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Djelomicno realizirano.

Za izradu Standarda kvalifikacije za strucni naziv doktor dentalne medicine, u skladu sa zahtjevima Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (HKO), formirano je
sedmeroclano stru¢no povjerenstvo Stomatoloskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu kojem predsjeda izv. prof. dr. sc. Ivan Puhar. Rad Povjerenstva
odlikovala je visoka razina struc¢nosti i sustavnost pristupa. Proces prikupljanja ishoda ucenja protekao je uz iznimno plodnu i konstruktivnu suradnju s
nastavnim osobljem. Zadaci i tijek rada Povjerenstva - Povjerenstvo je zapocelo s radom 2024. godine s jasno definiranim ciljem: izradom cjelovitog
Standarda kvalifikacije i njegovom registracijom u sluzbeni registar HKO-a. OdrZana su tri radna sastanka tijekom 2024. i 2025. godine te je odrZzavana
konstantna komunikacija ¢lanova Povjerenstva vezano za zadane ciljeve. Plan zavrSetka izrade Standarda kvalifikacije za stru¢ni naziv doktor dentalne
medicine planiran je za ak.god. 2026./2027.( 2.2.1.a.b.c.)

2.2.2. Vanijski dionici naznacili su na online sastanku da postoji potreba za klinickom obukom studenata o procesima u ortodonciji.

AKTIVNOSTI
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Prema preporuc¢enom dokumentu ,,Graduating European Dentist“ nije moguce pronadi visu razinu klinicke izobrazbe.

INDIKATOR PROVEDBE

Nije primjenjivo

ROK PROVEDBE

Nije moguce provesti

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Nije realizirano.
Nije primjenjivo.

2.3 Visoko uciliste dokazuje postignuce predvidenih ishoda ucenja na studijskim programima koje izvodi
2.3.1. Dopunska isprava o studiju mogla bi imati koristi od dvojezicnog hrvatsko-engleskog formata u kojem bi dokazala postizanje ishoda ucenja
AKTIVNOSTI

Dopunska isprava se ve¢ sada izdaje studentima na hrvatskom i engleskom jeziku.

INDIKATOR PROVEDBE

Provodi se

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)
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Potpuno realizirano.
Dopunska isprava se ve¢ sada izdaje studentima na hrvatskom i engleskom jeziku. (2.3.1.)

239, Posebna paznja trebala bi biti posvecena povecéanju raznolikosti ispitivanja (i sumativnog i formativnog) koje se koristi kroz program, kao i
primjeni formalnih, na dokazima utemeljenih procedura za postavljanje standarda, npr. usp. Ebel, Angoff za prolazne kriterije za ocjenu.

AKTIVNOSTI

Povedanje raznolikosti nacina ispitivanja u skladu sa zahtjevima i mogucnostima pojedinih predmeta uz istovremeno usavrsavanje nastavnickih

kompetencija.

INDIKATOR PROVEDBE

Porast raznolikosti nacina ispitivanja

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za nastavu i studente; Prodekan za nastavu i studente

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Nije realizirano.
Planiraju se aktivnosti u edukaciji nastavnika i suradnika za standardiziranim procedurama ispitivanja i ocjenjivanja studenata.

Postupci planiranja, predlaganja i prihvacanja novih te revizije ili ukidanja postojecih programa ukljucuju povratne informacije

2.4. studenata, poslodavaca, strukovnih udruzenja, alumnija.

241 Treba se poticati participacija svih dionika (studenata, tehnickog osoblja, mladih znanstvenika, vanjskih suradnika) u ovom procesu na
T razini Fakulteta.

AKTIVNOSTI

U proces planiranja, predlaganja i prihvacanja novih te revizije ili ukidanja postojecih programa bit ¢e ukljucen sto vedi broj dionika.

INDIKATOR PROVEDBE

Porast broja dionika ukljucenih u proces planiranja, predlaganja i prihva¢anja novih te revizije ili ukidanja postojecih programa

ROK PROVEDBE

28




Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za nastavu i studente;

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.
Prodekan za integrirane studije i studente je u stalnoj komunikaciji sa studentima u svrhu korekcije najlosijih dijelova pojedinih predmeta kako bi podigli
vrijednost i uéinkovitost nastavnog procesa. (2.4.1.a.b.)

25 Visoko uciliste osigurava uskladenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim opterecenjem.
2.5.1. Fakultet bi ovo trebao uzeti u obzir, u kombinaciji s mjerama kvalitete i kompetencija u davanju klinicke njege (v. tocku 2.3.).
AKTIVNOSTI

Provjera uskladenosti ECTS bodova sa stvarnim studentskim optereé¢enjem pri klinickom radu.

INDIKATOR PROVEDBE

Uskladenost ECTS bodova sa stvarnim studentskim optereéenjem pri klinickom radu.

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za nastavu i studente; Prodekan za nastavu i studente; Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.
Kontinuirano se uskladuju ECTS bodovi s optere¢enjem studenata.
Ove godine je izraden potpuno novi Vodic za studente tijekom ¢ega su ponovno uskladeni svi ECTS bodovi.(2.5.1.)

26 Studentska je praksa sastavni dio studijskih programa
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Fakultet bi trebao uspostaviti koordinacijsko tijelo koje bi usporedivalo/procjenjivalo razlicite procedure ocjenjivanja kako bi uskladilo

261 procedure klinickog ocjenjivanja. To bi trebalo ukljuciti: Analizu zadovoljstva pacijenata, Recenzentski postupak, Postupak samoanalize.

To bi olaksalo sustav osiguranja kvalitete, kao i uskladivanje procesa ocjenjivanja na razini Fakulteta, jer bi ukljucivao: Procjenu utemeljenu
na kompetencijama, Konsenzus o kriterijima OSCE i MQC, Kriterije o uskladivanju klinicke strucnosti.

AKTIVNOSTI

Prosirenje nadleznosti Odbora za nastavu i studente po pitanju navedenih preporuka, a u koordinaciji s Povjerenstvom za upravljanje kvalitetom.

INDIKATOR PROVEDBE

Ujednacen i uskladen nacin ocjenjivanja klinickih vjestina i kompetencija

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za nastavu i studente; Prodekan za nastavu i studente; Odbor za upravljanje kvalitetom; Prodekan za kontrolu kvalitete; Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Djelomicno realizirano.

Studentska praksa se provodi uspjesno, uz povratne informacije o zadovoljstvu studenata s provedenom stru¢nom praksom. Nije formirano
koordinacijsko tijelo koje bi procjenjivalo zadovoljstvo pacijenata, recenzentski postupak i samoanalizu. Planira se uvodenje procjena napretka studenata
utemeljenu na kompetencijama u ak. god. 2026./2027.

Studenti se kontinuirano prate tijekom strucne prakse i sve se dokumentira na poveznici:
https://docs.google.com/forms/d/108UjC3FbF7TyN1EOWgoDulteBiJcmnKCr 1RmUJN iE/edit#fresponses

Ill. Nastavni proces i podrska studentima

31 Uvjeti za upis ili nastavak studija uskladeni su sa zahtjevima studijskog programa, jasni su, objavljeni i dosljedno se primjenjuju.
3.1.1. Povecati i aktivho podupirati medunarodnu mobilnost studenata, npr. Erasmus+, Turing i drugi programi za mobilnost.
AKTIVNOSTI
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Poticanje mobilnosti studenata kroz razlicite programe medunarodne mobilnosti

INDIKATOR PROVEDBE

Povecdan broj mobilnosti studenata

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za medunarodnu suradnju; Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.
Broj mobilnosti studenata u okviru Erasmus+ studijskog boravka ili stru¢ne prakse je poveéan u odnosu na prethodno razdoblje.

2022./23. -9 odlaznih mobilnosti u svrhu studijskog boravka, 3 odlazne mobilnost u svrhu stru¢ne prakse.
2023./24. - 3 odlazne mobilnosti u svrhu studijskog boravka, 5 odlaznih mobilnosti u svrhu struéne prakse.
2024./25. — 7 odlaznih studijskih mobilnosti u svrhu studijskog boravka, 3 odlazne mobilnost u svrhu strué¢ne prakse.

https://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Suradnja/Medunarodna razmjena/Studenata/Erasmus SMS/2022 23/Rezultati 22 23/SFZG sms 2022 23 pr
vi_rezultati.pdf

https://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Suradnja/Medunarodna razmjena/Studenata/Erasmus SMS/2023 24/Rezultati 23 24/SFZG sms 2023 24 pr
vi_rezultati.pdf

https://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Suradnja/Medunarodna razmjena/Studenata/Erasmus SMS/2024 25/Rezultati 24 25/SFZG sms 2024 25 pr
vi_rezultati.pdf

https://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Suradnja/Medunarodna razmjena/Studenata/Erasmus SMP/2022-23/rezultati SMP 2022-
23/rezultati 1. krug 2022-23/Rezultati SMP 1. krug 3. parc - 2022-23.pdf
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https://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Suradnja/Medunarodna razmjena/Studenata/Erasmus SMP/SMP 2023-24/Rezultati 2023-
24/Rezultati SMP 1. krug 2. parc - 2023-24 - 8.2023.pdf

https://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Suradnja/Medunarodna razmjena/Studenata/Erasmus SMP/SMP 2024-25/Rezultati 24-
25 SMP/Rezultati SMP 1. krug 1. parc - 2024-25.pdf

Visoko uciliste prikuplja i analizira podatke o napredovanju studenata na studiju i na temelju njih osigurava kontinuitet studiranja i
3.2. zavrdnost studenata

Predstaviti dodatno ocjenjivanje napretka studenta s obzirom na kvalitetu klinicke njege i sveukupnu profesionalnu kompetenciju, npr.

3.2.1. iy . . S o
eti¢nost, ponasanje, komunikacija, planiranje lije¢enja.

AKTIVNOSTI

Unaprjedenje postupka pracenja i ocjenjivanja klinickog rada studenata s obzirom na navedene preporuke

INDIKATOR PROVEDBE

Poboljsana razina postupka pracenja i ocjenjivanja klinickog rada studenata

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za nastavu i studente; Prodekan za nastavu i studente

1IZVJESCE O REALIZACIHI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Djelomicno realizirano.

Redovito se provodi analiza prolaznosti i uspjeha studenata tijekom studija.

Analiza zaposljivosti i zadovoljstvo studenata studijem provodi se kontinuirano. Upitnik za posljednje tri generacije koje su diplomirale nalaze se na
poveznici: https://docs.google.com/forms/d/10Ds8K6xCDtsuHcae5thMGopanCbhtemV Pwz4bknjG3E/editH#responses

Ne provodi se sustavna analiza kvalitete klinicke njege i profesionalnih kompetencija (eticnost, ponasanje, komunikacija, planiranje lijeCenja). Planira se
provodenje analize kvalitete klinicke njege i profesionalnih kompetencija od ak.god. 2026./2027.

33 Visoko uciliste osigurava poucavanje usmjereno na studenta.
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Fakultet bi trebao poticati suradnju razlicitih specijalistickih skupina kako bi izgradio pristup koji je viSe usredotocen na pojedinca te kako

3.3.1. . . . . . L s ey . . . . i
bi pokazao i poveéao paznju koja se posvecuje kvaliteti klinickog rada, kao i nadzor napretka i nezavisnosti studenata u radu s pacijentima.

AKTIVNOSTI

Prosirenje nadleznosti Odbora za nastavu i studente po pitanju navedenih preporuka, a u koordinaciji s Povjerenstvom za upravljanje kvalitetom

INDIKATOR PROVEDBE

Ujednacen i uskladen nacin pracenja i nadzora napretka studenta po pitanju klinickih vjestina i kompetencija

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za nastavu i studente; Prodekan za nastavu i studente; Odbor za upravljanje kvalitetom; Prodekan za kontrolu kvalitete; Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.
Klinicka nastava provodi se u malim skupinama. Na taj nacin osigurava se usredotocavanje na pojedinca Sto u konacnici utjece na kvalitetu klinickog rada
uz stalni nadzor i utjecaj na napredak i nezavisnost studenata u radu s pacijentima. (3.3.1.a.b.)

34 Visoko uciliste osigurava odgovarajucu podrsku studentima.

Stomatoloski fakultet trebao bi razmisliti o razvoju i uvodenju strukturiranog sustava podrske za studente. Ta podrska mora uzeti u obzir
3.4.1. dobrobit studenata jednako kao i profesionalnu psiholosku institucijsku skrb (visoko uciliste, bolnice) i ne bi smjela ovisiti samo o
pojedinacnom nastavnom osoblju.

AKTIVNOSTI

KoriStenje centra za podrsku studentima SveuciliSta/Osnivanje centra za podrsku studentima Fakulteta

INDIKATOR PROVEDBE

Osnutak centra za podrsku studentima

ROK PROVEDBE
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Do kraja 2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Djelomicno realizirano.
Fakultet koristi usluge Centra za podrsku studentima SveuciliSta u Zagrebu te ima svoju koordinatoricu za studente s invaliditetom (prof.dr.sc. Jelena
Dumancic). Fakultet zbog svojih ogranicenih resursa nema formalno tijelo za podrsku studentima.(3.4.1.)

35 Visoko uciliste osigurava podrsku studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina.

Fakultet bi trebao promisliti o uvodenju strukturiranog sustava podrske za studente ranjivih i podzastupljenih skupina, jer ne postoji

formalna Sveucilidna procedura (Studenti &iji roditelji imaju niZe stupnjeve obrazovanja; Studenti iz obitelji s nizim primanjima; Zenske
studentice u tehnickim poljima, muski studenti u humanistici, Studenti roditelji; Studenti s posebnim potrebama; Studenti koji putuju na

3.5.1. fakultet; Studenti koji su djeca veterana Domovinskog rata; Studenti romske nacionalne manjine; LGBTQ+ studenti; Studenti iz alternativnih
sustava njege; Studenti beskucnici i oni koji su pod rizikom da postanu beskuénici; Studenti koji imaju status azilanta/izbjeglice;
Institucionalni aspekti ranjivosti) Primjena metoda trebala bi se uzeti u obzir za buduée studente koji pripadaju navedenim skupinama.
AKTIVNOSTI

Koristenje centra za podrsku studentima SveuciliSta/Osnivanje centra za podrsku studentima Fakulteta

INDIKATOR PROVEDBE

Osnutak centra za podrsku studentima

ROK PROVEDBE

Do kraja 2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)
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Djelomicno realizirano.

Fakultet koristi usluge Centra za podrsku studentima SveuciliSta u Zagrebu te ima svoju koordinatoricu za studente s invaliditetom (prof.dr.sc. Jelena
Dumancic). Fakultet zbog svojih ogranicenih resursa nema formalno tijelo za podrsku studentima. Prijavljen je Projekt Stru¢na praksa u sklopu kojega ¢e
biti osnovan Centar za potporu studentima. (3.5.1.)

36 Visoko uciliste omogucava studentima stjecanje medunarodnog iskustva.

oy Fakultet bi trebao uspostaviti koordinacijsko tijelo koje bi predlagalo nove nastavne aktivnosti koje se mogu provoditi u suradnji s drugim

visokim ucilistima, i u Hrvatskoj i u inozemstvu, kao Sto su: Izborni kolegiji koji se izvode online, Lietni seminari; Ljietne skole

AKTIVNOSTI

Aktivnosti ve¢ provodi Odbor za nastavu i studente sukladno zahtjevima i idejama nastavnika (npr. predmet Projekt, Ljetna skola...)

INDIKATOR PROVEDBE

Povecanje broja aktivnosti, godisnje izvjesStavanje na sjednicama fakultetskog vije¢a

ROK PROVEDBE

Provodenje, kontinuirano unaprjedivanje

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za nastavu i studente

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Djelomicno realizirano.
Fakultet prepoznaje vaznost intenzivnije suradnje s domadim i inozemnim visokim ucilistima u kontekstu medunarodne vidljivosti i obogacivanja nastavne
ponude, osobito na poslijediplomskoj razini. U tom smislu, podrZzava se prijedlog o uspostavi koordinacijskog tijela ¢ija bi zadada bila:

e identificirati prilike za zajednicke izborne kolegije, osobito one koji se mogu izvoditi online u suradnji s partnerskim ustanovama;

e predlagati i logisticki podrzavati organizaciju ljetnih seminara i skola, uz ukljucivanje studenata i mladih istrazivaca s viSe ustanova;

https://www.facebook.com/SummerCampUSDM/

razvijati modele mobilnosti nastavnog i istraZzivackog osoblja kroz zajednicke module i gostujuca predavanja;
e promicati interdisciplinarnost kroz nastavne sadrzaje koji spajaju ekspertizu razli¢itih ustanova i akademskih podrudja.
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e U ak.god. 2025/2026. planira se izrada prijedloga za formalizaciju ovog tijela u okviru postojecih fakultetskih struktura (npr. Odbor za doktorski
studij, Odbor za medunarodnu suradnju), uz imenovanje kontakt-osoba za koordinaciju po odsjecima.

3.7 Visoko uciliste osigurava povoljne uvjete za studiranje inozemnih studenata.

o Jos ima potencijala za daljnji rast visokog ucilista; na primjer, poslijediplomski specijalisticki i doktorski studiji takoder bi mogli biti na
T engleskom jeziku.

AKTIVNOSTI

Doktorski studij izvodi se na engleskom jeziku, a ostali studiji ¢e se izvoditi ukoliko povecaju prostorni kapaciteti te pokaZze dovoljan interes

INDIKATOR PROVEDBE

Ukoliko se povecaju prostorni kapaciteti izvodenje i poslijediplomskih specijalistickih studija na engleskom jeziku

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Nije realizirano.
Razlozi su nedostatni prostorni kapaciteta SFZG.

3.7.2. Pojacati medunarodnu suradnju. Uciniti Fakultet medunarodno vidljivijim uz pomoc¢ gostujucih profesora (na licu mjesta ili online).

AKTIVNOSTI

Povedati broj gostujucih profesora

INDIKATOR PROVEDBE

Povecan broj gostujuéih profesora

36




ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za medunarodnu suradnju; Prodekan za medunarodnu suradnju; Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.

Porast broja gostujucih profesora. U razdoblju 2023.-2025. imenovano ukupno 9 gostujucih profesora —izbor na dvije akademske godine. Poveznica:
https://www.sfzg.unizg.hr/medunarodna_suradnja/gostujuci_profesori

Takoder, izraden je Naputak o gostujuc¢im profesorima kojim je definiran postupak i procedura izbor, te organizacija dolaska gostujucih profesora.
Poveznica: https://www.sfzg.unizg.hr/o_fakultetu/dokumenti/propisi

3.7.3. Poticati nastavnike Fakulteta da budu gostujuéi profesori na drugim sveuciliStima i daju im odgovarajucu prednost.

AKTIVNOSTI

Povedati broj nasih nastavnika koji su gostujuci profesori i osmisliti nacin kako to vrednovati, jer se to nigdje ne uzima u obzir prilikom napredovanja

INDIKATOR PROVEDBE

Povedan broj djelatnika fakulteta kao gostujudih profesora

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za medunarodnu suradnju; Prodekan za medunarodnu suradnju; Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.
Fakultet u potpunosti podupire praksu mobilnosti i razmjene znanja kroz gostovanja nastavnika na medunarodnim sveucilistima. Tijekom izvjestajnog
razdoblja poduzete su sljedece aktivnosti te su u planu dodatne mjere:
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1. Poticaji i vrednovanje - Nastavnici koji ostvaruju gostujuée angazmane bit ¢e prepoznati kroz interno vrednovanje rada. Gostovanja se vrednuju kao
doprinos medunarodnoj vidljivosti Fakulteta i Sirenju akademske mreze.

2. Ugradnja u sustav pracéenja i planiranja - Uspostavljena je evidencije o gostuju¢im angazmanima nastavnika te njihovo isticanje u godisnjim izvjes¢imai
planovima rada zavoda i katedri.

3. Sinergija s medunarodnim suradnjama i projektima - Gostovanja se poticu i kroz strateske istrazivacke suradnje, osobito one povezane s zajednickim
doktorskim programima, europskim projektima i partnerskim institucijama u okviru medunarodnih mreza.

U proteklom izvjeStajnom razdoblju 5 nastavnika Stomatoloskog fakulteta (prof. Tarle, prof. Brki¢, Prof. Vodanovi¢, prof. Alajbeg i prof. Jakovac) postali su
gostujuci profesori na inozemnim sveucilistima.(3.7.3.)

Hrvatske stranice za medunarodnu suradnju bogate su informacijama, ali tesko ih je pronadi na stranicama Fakulteta. Na stranicama

3.7.4. Y.
Fakulteta na engleskom jeziku nema nikakvih informacija o medunarodnoj suradniji; to je znacajan propust.

AKTIVNOSTI

Unaprjedenje web stranice medunarodne suradnje

INDIKATOR PROVEDBE

Poboljsana postojeca ili Izradena nova web stranica SFZG

ROK PROVEDBE

Kontinuirano poboljsanje postojece ili nova web stranica do rujna 2026. godine

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za medunarodnu suradnju; Prodekan za medunarodnu suradnju; Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Djelomicno realizirano.
Kontinuirano se poboljsava i unaprjeduje web stranica fakulteta medunarodne suradnje. U planu je izrada je potpuno nove web stranica Stomatoloskog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu do kraja 2025. godine.

38 Visoko uciliste osigurava objektivno i dosljedno vrjednovanje i ocjenjivanje studentskih postignuca
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Fakultet bi trebao uspostaviti koordinacijsko tijelo (koje bi ukljucivalo studente, nastavno i tehni¢ko osoblje) koje bi analiziralo i predlagalo
metode ocjenjivanja, poput onih predloZenih u dokumentaciji o The Graduating European Dentist (GED). Fakultet bi trebao uspostaviti
koordinacijsko tijelo koje bi usporedivalo/procijenilo razlicite procedure ocjenjivanja kako bi uskladilo procedure klini¢kog ocjenjivanja. To
3.8.1. bi trebalo ukljuciti: Analizu zadovoljstva pacijenata; Recenzentski postupak; Postupak samoanalize.

To bi olaksalo sustav osiguranja kvalitete, kao i uskladivanje procesa ocjenjivanja na razini Fakulteta, jer bi ukljuc¢ivao ocjenjivanje
utemeljeno na kompetencijama (v. tocku 2.6). Ocjena prakticnog rada trebala bi ukljucivati kvalitativhu gradu (kompetentnost) dodanu
kvantitativnoj gradi (broj procedura/sati prisutnosti).

AKTIVNOSTI

Prosirenje nadleznosti Odbora za nastavu i studente po pitanju navedenih preporuka, a u koordinaciji s Povjerenstvom za upravljanje kvalitetom

INDIKATOR PROVEDBE

Ujednacen i uskladen nacin ocjenjivanja klinickih vjestina i kompetencija

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Prodekan za nastavu i studente; Prodekan za upravljanje kvalitetom; Odbor za nastavu i studente; Odbor za upravljanje kvalitetom

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Nije realizirano.
Tijelo nije uspostavljeno, planira se u ak.god. 2026./2027.

39 Visoko uciliste izdaje diplomu i dopunske isprave o studiju u skladu s odgovarajuc¢im propisima

Fakultet i visoko udiliste trebali bi uspostaviti upravljacku skupinu za razvoj dopunskih isprava o studiju, u skladu s opéim smjernicama
SHEkL ustanovljenima u Dodatku IV. Pari$kog priopéenja.

AKTIVNOSTI

Upravljacka skupina uspostavljena je pri Odboru za nastavu

INDIKATOR PROVEDBE
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Razvoj dopunskih isprava o studiju

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Prodekan za nastavu i studente; Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.
Svi potrebni dokumenti izdaju se od strane naseg fakulteta na hrvatskom i engleskom jeziku kojima se nasi zavrseni studenti mogu koristiti u cijelom
svijetu. (2.3.1.)

310 Visoko uciliste vodi brigu o zaposljivosti studenata nakon studija

3.10.1 U buduénosti ¢e biti nuzno detaljno nadzirati zaposljavanje i profesionalno napredovanje bivsih studenata, posebice u medunarodnom
D okruzenju otvorenog europskog trzista rada.

AKTIVNOSTI

Provedba analiza zaposljivosti alumnija fakulteta

INDIKATOR PROVEDBE

Napravljena analiza zaposljivosti alumnija

ROK PROVEDBE

Kontinuirano, jednom godisnje

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.
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Stomatoloski fakultet kontinuirano provodi anketu o zaposljivosti svojih studenata nakon zavrsetka studija i analizira prikupljene podatke. Zaposljivost je
izrazito visoka (preko 90% unutar 12 mjeseci od okoncanja studija).
https://docs.google.com/forms/d/10Ds8K6xCDtsuHcae5thMGopanChtemV Pwz4bknjG3E/edit#responses
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IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

a1 Visoko uciliste osigurava odgovarajuce nastavne kapacitete

Fakultet mora uspostaviti program kojim bi pruZzao obrazovne i pedagoske kompetencije ¢itavom nastavnom osoblju, u skladu s

4.1.1.
medunarodno priznatim standardima.

AKTIVNOSTI

Edukacija razvoja nastavnickih kompetencija

INDIKATOR PROVEDBE

Provedene edukacije nastavnika SFZG (odrZavanje edukacije na godisnjoj razini za nove i postojece nastavnike)

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Djelomicno realizirano.

Nastavnici se kontinuirano educiraju kroz razlicite oblike formalnog i neformalnog ucenja. lako je u izvjestajnom razdoblju organizirano niz radionica iz
podrucja unaprjedenja nastavnickih kompetencija (1.2.2.) koje su djelomi¢no obradivale i pedagoske kompetencije, sustavne edukacije iz podrucja
specifi¢nih pedagoskih kompetencija nije bilo. Plan je realizirati edukaciju iz pedagoskih kompetencija u akademskim godinama 2025./2026. i 2026./2027.
(4.4.1)

Zaposljavanje, napredovanje i reizbor nastavnika temelji se na objektivnom i transparentnim postupcima koji ukljucuju vrjednovanje
4.2. izvrsnosti

Fakultet bi trebao osigurati prikladnu strukturu upravljanja koja bi ukljucivala i reviziju razvoja osoblja, planiranje zaposljavanja i procese

4.2.1. .
procjene

AKTIVNOSTI
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Izrada godiSnjeg plana upravljanja ljudskim potencijalima (to ve¢ radimo)

INDIKATOR PROVEDBE

Izradeni godisSnjeg plana upravljanja ljudskim potencijalima

ROK PROVEDBE

Kontinuirano, jednom godisnje

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.

Svake godine se radi plan upravljanja ljudskim potencijalima za narednu godinu, takoder, izraden je Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta Stomatoloskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu. Pravilnik je usvojen na XII. sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj 26. lipnja 2025. godine i
upucen na Sveuciliste u svrhu ishodenje suglasnosti Senata SveuciliSta u Zagrebu.

https://www.sfzg.unizg.hr/ download/repository/Pravilnik%200%20unutarnjem%20ustrojstvu%20i%20sistematizaciji.pdf

Poticanje medunarodne znanstvene i nastavne suradnje po kriterijima izvrsnosti, putem redovitoga godisnjeg vrednovanja kvalitete

4.2.2. . .
nastave i znanstvenog rada nastavnika.

AKTIVNOSTI

Provodenje godiSnjeg samoevaluacijskog izvjestaja za svo nastavno i nenastavno osoblje

INDIKATOR PROVEDBE

Godisnji samoevaluacijski izvjestaj nastavnog i nenastavnog osoblja

ROK PROVEDBE

Kontinuirano jednom godisnje

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA
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Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.
Provodi se na godisnjoj razini putem godisnjeg izvje$¢a o radu nastavnog osoblja. Podaci se analiziraju na sastancima Zavoda i Katedri te lzvjesca Salju
prodekanu za upravljanje kvalitetom koji prezentira na redovitoj sjednici fakultetskog vijec¢a (4.2.2.a.b.c.).

Predstavljanje mehanizma za godisnju samo-evaluaciju rezultata svih profesora bez obzira na njihov akademski polozaj (godisniji izvjestaj o
noe vlastitom ucinku). Cijeli Fakultet, ali i pojedini odjeli i voditelji odjela, na pocetku godine trebali bi izraditi plan znanstvenih, nastavnih i
T drugih aktivnosti za svoje zaposlenike, a na kraju godine analizirati ostvarivanje plana, koje mora sustavno procijeniti radno opterecenje

nastavnika te ishode.

AKTIVNOSTI

Ispunjavanje samoevaluacijskog formulara za nastavno osoblje

INDIKATOR PROVEDBE

Prikupljanje i analiza samoevaluacijskih formulara na godisnjoj razini te provodenje mjera za unaprjedenje znanstvenog i nastavnog opterecenja
nastavnika

ROK PROVEDBE

Od ak. god. 2024.-2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za nastavu i studente; Odbor za znanost; Fakultetsko vijece; Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Djelomicno realizirano.

Fakultet prepoznaje vaznost uvodenja sustavnog i transparentnog mehanizma godisnje samoevaluacije svih nastavnika kao i planiranja i pracenja
znanstvenih, nastavnih i strucnih aktivnosti na razini odjela i cijele ustanove. Dosadasnje godisnje izvjeSée o aktivnostima nastavno osoblja koji sadrzi
znanstvene aktivnosti (radovi, projekti, konferencije), nastavne zadatke (nastava, mentorstva, evaluacije), strucni i organizacijski doprinos (rad u
povjerenstvima, popularizacija znanosti) te mobilnost i medunarodnu suradnju (4.2.3.a.b.) unaprijedilo bi se na nacin da se razvije digitalni alat koji bi
omogucio unos, pracenje i agregaciju podataka iz osobnih izvjestaja i planova rada, Sto bi olaksalo transparentnost i administrativno rastere¢enje. Sustav
samoevaluacije omogucit ¢e bolju identifikaciju izvrsnosti, ali i potreba za dodatnom podrskom (npr. mentorstvo, stru¢no usavrsavanje), te ¢e se koristiti u
postupcima napredovanja, nagradivanja i planiranja profesionalnog razvoja.
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S obzirom na to da napredovanje postojecih nastavnika i zaposljavanje mladih nastavnika ovisi o dostupnim koeficijentima i da postoji
4.2.4. obrnuta piramida u omjeru starijih i mladih nastavnika, preporucuje se uvodenje sustava u kojem ¢e samo najbolji profesori modi

napredovati, a preostali koeficijenti mogu se iskoristiti za zaposljavanje novih mladih profesora (asistenata).

AKTIVNOSTI

Provodenje kriterija za napredovanje sukladno Zakonu te uvesti dodatne kriterije za napredovanje.

INDIKATOR PROVEDBE

Usvojeni dodatni kriteriji za napredovanje

ROK PROVEDBE

Od ak. god. 2024.-2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za nastavu i studente; Odbor za znanost; Fakultetsko vijece; Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Djelomicno realizirano.
Fakultet je svjestan izazova vezanih uz ogranicen broj dostupnih koeficijenata te prisutnosti nepovoljne kadrovske strukture u kojoj dominira visi nastavni
kadar, uz nedostatnu zastupljenost mladih znanstvenika i nastavnika. U tom kontekstu, podrZava se prijedlog da se unaprijedi sustav u kojem ¢e se:

e napredovanje temeljiti na izvrsnosti i jasnim kriterijima - Fakultet razvija mehanizme za objektivnu, transparentnu i kompetitivnu evaluaciju

rezultata nastavnika u kontekstu napredovanja. Samo oni nastavnici koji zadovolje jasno definirane kriterije izvrsnosti u znanstvenom, nastavhom
i struénom radu trebali bi ostvariti moguénost napredovanja. Time se osigurava kvalitativni aspekt kadrovskog rasta.

e stratesko upravljanje koeficijentima - Dio koeficijenata, koji bi se u suprotnom koristili za napredovanja bez jasno iskazane izvrsnosti, usmjerit ¢e
se prema zapoSljavanju mladih znanstvenika (asistenata), cime se omogucuje odrzZivi razvoj i dugorocna stabilnost sustava.

® uspostava ravnoteZe u kadrovskoj strukturi - Aktivnosti su usmjerene prema izgradnji uravnotezenije piramide akademskog kadra, s ciljem
poticanja generacijske obnove, jacanja istrazivackog potencijala te razvoja mentorskih odnosa izmedu iskusnih profesora i mladih kolega.

® poticanje mobilnosti i prilika za mlade - pored zaposljavanja, Fakultet poti¢e mlade istrazivace na ukljucivanje u projekte, mobilnosti i dodatne
oblike stru¢nog usavrsavanja, kako bi se osigurao njihov cjelovit profesionalni razvoj i priprema za buduce nastavno-istrazivacke uloge.
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Napravljen je pravilnik o suradnic¢kim radnim mjestima koji osigurava jednakost pri zaposljavanju te definira kriterije ocjenjivanja asistenata i visih
asistenata. Poveznica: https://www.sfzg.unizg.hr/o_fakultetu/dokumenti/propisi

Jednakost napredovanja nastavnika i suradnika je osigurana primjenom Zakona o visokom obrazovanju, Clanak 43. i 44. Poveznica: https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2022 10 119 1834.html

Takoder, zapoceli smo s uvodenjem naslovnih asistenata i visih asistenata na Katedrama i Zavodima prema pravilima i kriterijima opisanima u Pravilnik o
izboru na suradnicka radna mjestima SFZG-a (ozujak 2025.) Poveznica: https://www.sfzg.unizg.hr/o_fakultetu/dokumenti/propisi

4.2.5. Uvodenje odgovornog tijela koje bi na nacionalnoj razini, ali i na Fakultetu, brinulo o vrednovanju metoda ispitivanja znanja.

AKTIVNOSTI

U suradnji s ostalim fakultetima i studijima dentalne medicine napraviti radnu skupinu koja bi se bavila vrednovanjem metoda ispitivanja

INDIKATOR PROVEDBE

Osnovano radno tijelo

ROK PROVEDBE

Listopad 2025

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za nastavu i studente; Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Nije realizirano.
Nije osnovano odgovarajuce tijelo na nacionalnoj razini, kao i na fakultetskoj, za vrednovanje metoda ispitivanja znanja.

4.2.6. Predstavljanje odgovornog tijela koje bi se brinulo o pedagoskim kompetencijama nastavnika.

AKTIVNOSTI
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Odbor za nastavu i studente brine o pedagoskim kompetencijama nastavnika

INDIKATOR PROVEDBE

Provedene edukacije nastavnika SFZG (odrZavanje edukacije na godisnjoj razini za nove i postojece nastavnike)

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za nastavu i studente; Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.

Nasi nastavnici sudjeluju kontinuirano u edukaciji kojom se jacaju pedagoske kompetencije.

(Npr. Akademija SRCA: Paket Digitalno obrazovanje: e-nastavnik kreator; Paket Multimedija, Paket Statistika.)

Edukacija s optickim pomagalima u klinickom radu (voditelj. prof. Marko Jakovac)

Tecaj “European Digital Innovation Hubs Network., Digitalna Transformacija jadranske Hrvatske”, Rijeka, 25.09.2024.

Radionica Al za djelatnike Stomatologkog fakulteta Sveucilista u Zagrebu (voditelj: prof. Mirza Zizak)

Online tecaj “Proces priznavanja prethodnog ucenja (RPL)” - polaznik prof. dr. sc. Josko Viskic¢ - https://www.aqg.ac.at/en/recognition/european-rpl-
network/Conference of the European RPL Network/European RPL Network Conference.php

(4.2.6.,1.2.2., 4.4.1.)

4.2.7. Unapredenje administrativne podrske nastavnicima koji prijavljuju i provode razlicite projekte.

AKTIVNOSTI

Zaposljavanje dodatnog administrativnog osoblja za podrsku nastavnicima

INDIKATOR PROVEDBE

Zaposleno dodatno administrativno osoblje

ROK PROVEDBE
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Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Nije realizirano.
Razlog su ograniceni resursi fakulteta.

4.2.8. Poboljsanje sustava podrske nastavnicima koji objavljuju sveuciliSnu nastavnu literaturu jer je to temeljni izvor uspjesnog studiranja.

AKTIVNOSTI

Nastavak financijske potpore nastavnicima koji objavljuju sveucilisne udzbenike i priru¢nike za potrebe promocije njihovih naslova.

INDIKATOR PROVEDBE

Nastavak financijske potpore

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Djelomicno realizirano.

U predhodnom razdoblju nastavnici su objavili 8 sveucilisnih udzbenika, 3 priruc¢nika i 1 monografiju Sto predstavlja perjanicu izdavastva na Sveucilistu u
Zagrebu. Fakultet financijski podupire promociju sveucilisnih udzbenika. Nastavne literature za studente ima u izobilju no sustav podrske nastavnicima je
limitiran. Fakultet je bio nagraden i za prethodnu akademsku godinu nagradom pa izdavacku djelatnost. (4.2.8.)

Poboljsanje dostupnosti sveucilisnih udzbenika koje su napisali fakultetski nastavnici kako bi studenti do njih lakse dosli (studenti

4.2.9. . . iy s S .
literaturu mogu posuditi u knjiznici, ali trebala bi im biti dostupna izravno na Fakultetu)

AKTIVNOSTI

48




Izravno na Fakultetu jest knjiZnica koja se nalazi u istoj zgradi kao i Zavodi. Odreden broj naslova treba biti dostupan studentima izravno na svakom
Zavodu iz njegova podrucja ingerencije kako bi studenti mogli tijekom vjeZbi koristiti potrebnu literaturu.

INDIKATOR PROVEDBE

Odredena osoba odgovorna na svakom Zavodu za brigu o nekoliko naslova dostupnih studentima.

ROK PROVEDBE

Listopad 2023

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Predstojnici Zavoda

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.
S obzirom kako je knjiZznica izravno na Fakultetu, udzbenici su uvijek dostupni svim studentima.
https://www.sfzg.unizg.hr/knjiznica ssk

4.3 Visoko uciliste pruza podrsku nastavnicima u njihovu profesionalnom razvoju

Osigurati nastavno obrazovanje svim profesorima, a posebice asistentima kako bi se uskladila kvaliteta predavanja s kriterijima za

4.3.1. L .
ocjenjivanje studenata

AKTIVNOSTI

Edukacija razvoja nastavnickih kompetencija

INDIKATOR PROVEDBE

Provedene edukacije nastavnika SFZG (odrZavanje edukacije na godisnjoj razini za nove i postojece nastavnike)

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava fakulteta
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1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Djelomicno realizirano.

lako je u izvjestajnom razdoblju organizirano niz radionica iz podrucja unaprjedenja nastavnickih kompetencija (1.2.2.) koje su djelomi¢no obradivale i
nastavnicke kompetencije predavanja i ocjenjivanja studenata, formalne edukacije iz tog podrucja nije bilo. U planu je kontinuirano provodenje radionica
unaprjedenja nastavnickih kompetencija iz podrudja ocjenjivanja studenata u ak. god. 2025./2026. i 2026./2027.

Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura (laboratoriji, informaticka sluzba, radiliSta i sl.) odgovarajudéi su za provedbu studijskih

4.4, programa i osiguravaju postizanje predvidenih ishoda uéenja te realizaciju znanstvene/ umjetnicke i stru¢ne djelatnosti

441 Povecati prostor visokog ucilista, osigurati viSe prostora za smjestaj i rad studenata i osoblja te ga opremiti modernim digitalnim i
T simuliranim rjeSenjima u obrazovanju o klini¢koj stomatologiji.

AKTIVNOSTI

Kupnja i/ili dogradnja prostora u svrhu provodenja nastavne i znanstvene aktivnosti te opremanje istih modernim digitalnim i simuliranim rjesenjima u
obrazovanju o klinickoj stomatologiji.

INDIKATOR PROVEDBE

Kupljen i opremljen dodatni prostor za nastavne i znanstvene aktivnosti

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Djelomicno realizirano.
U srpnju 2025. Godine Stomatoloski fakultet kupio je prostor od 120 m2. Pritom se intenzivno radi na daljnjem poveéanju prostornih kapaciteta Fakulteta.
(4.4.1.a.b.)

KnjiZznica i njezina opremljenost te pristup dodatnim sadrzajima osiguravaju dostupnost literature i knjiznicnih usluga za potrebe
4.5. kvalitetna studiranja i kvalitetne znanstveno-nastavne / umjetnicko- nastavne djelatnosti.

Omogucditi pristup dodatnim paketima elektronickih znanstvenih ¢asopisa i knjiga za ucenje i obuku iz podrucja dentalne medicine. Trebalo
4.5.1. bi se poticati osoblje knjiznice da se dodatno obrazuju kako bi pomogli nastavnicima i studentima u potrazi za podacima iz literature kada
pisu recenzirane clanke ili sistematizacije grade.

AKTIVNOSTI
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U suradniji sa Sveucilistem i MZO pokusati dobiti dodatna sredstva za znanstvenu literaturu. UsavrSavanje osoblja knjiznice.

INDIKATOR PROVEDBE

Povecan broj dostupnih znanstvenih i stru¢nih ¢asopisa. Provedena usavrsavanja osoblja knjiznice.

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.

Fakultet vlastitim sredstvima financira pretplatu na 9 znanstvenih ¢asopisa, dok su tri, ranijih godina pretplaéivana naslova, prebacena na listu nacionalne
licence ¢ime se optimizira upravljanje vlastitim financijskima sredstvima. Vecina ¢asopisa pretplacuje se samo u elektronickom formatu, Sto pridonosi
ustedi prostora. Clanovi Povjerenstva za knjiznicu predlazu nove naslove za pretplatu. Opéenito zbog visokih cijena pretplata, ako je 50% radova dostupno
u otvorenom pristupu, naslov se ne pretplacuje, a potrebni se radovi naruc¢uju putem meduknjizni¢ne posudbe (RapidILL).

Sveuciliste u Zagrebu ima pretplatu na vise od 10 velikih baza podataka i zbirki e-Casopisa, e-knjiga i baza podataka; za dentalnu medicinu su relevantne:
Sage (15 Casopisa), Taylor and Francis (12 ¢asopisa), Oxford journals (1 naslov). Na nacionalnom nivou pretplaéeno je 15 baza podatka i zbirki e-Casopisa
dostupnih hrvatskoj akademskoj i znanstvenoj zajednici. Medu njima su relevantne bibliografske i citatne baze podataka — Web of Science Core Collection
(WoSCC) i Scopus. Za dentalnu medicinu vaZzne su zbirke ¢asopisa renomiranih izdavaca: Springer (29 Casopisa), Wiley (45 ¢asopisa) i Springer Nature (10
Casopisa). Dostupna je i platforma objedinjenog pretraZzivanja e-izvora - Summon. E-knjige iz dentalne medicine dostupne su na platformi Proquest Ebook
Central unutar zbirke Medicina i zdravstvo koja sadrzi oko 12000 naslova. Za pojedine vaZne baze i zbirke koje nisu bile pretplaéene povremeno su bili
dostupni probni pristupi npr. ScienceDirect, EBSCO: Dentistry & Oral Sciences Source i Bentham science.

Tijekom razdoblja 2023.-2025. zaposlenici Sredisnje stomatoloske knjiZznice (1 zaposlenik VSS i 1 zaposlenik SSS) kontinuirano razvijale svoja struc¢na
znanja i vjestine kroz brojne online edukacije iz podrucja informacijskih znanosti te tema poput otvorene znanosti, znanstvenih publikacija, upravljanja
resursima, katalogizacije, umjetne inteligencije, altmetrije, grafickog dizajn, otvorenog pristupa znanstvenim radovima, pretraZivanje e-izvora (Summon,
WoS, Google znalac) te na uporabu i druge aspekte umjetne inteligencije u akademskom okruzenju. Ukupno je bilo 35 edukacija (4.5.1.).
https://www.sfzg.unizg.hr/knjiznica ssk
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4.6 Visoko uciliste racionalno upravlja financijskim resursima

A Administrativno osoblje visokog uciliSta moglo bi proci obuku i posvetiti se analizi i diseminaciji sredstava EU i drugih vanjskih financijera,

kako bi aktivno traZilo prilike i programe za financiranje i suradivalo s javnom nabavom i upravom visokog ucilista.

AKTIVNOSTI

Postojeda i dodatna suradnja s konzultantskim tvrtkama specijaliziranim za povlacenje sredstava iz EU fondova / edukacija postoje¢eg administrativnog
osoblja

INDIKATOR PROVEDBE

Ostvarena suradnja s konzultantskim tvrtkama / provedene edukacije administrativhog osoblja

ROK PROVEDBE

Do kraja 2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.

Fakulteta kontinuirano provodi aktivnosti usmjerene na promicanje inovativnih i primijenjenih znanstvenih istrazivanja s posebnim naglaskom na
mogucnosti njihove prakticne primjene i komercijalizacije:

23. travnja 2025. godine po prvi je put odrzan Dan otvorenih vrata za poslovne partnere, pod nazivom Inkubator ideja. Ovo novo

dogadanje okupilo je predstavnike akademske zajednice i poslovnog sektora s ciljem jacanja suradnje, razmjene znanja i poticanja inovacija. Na
Inkubatoru ideja predstavila se konzultantska tvrtka specijaliziranim za povlacenje sredstava iz EU fondova ,Impuls Savjetovanje”, ciji je g. Darko Liovi¢
odrzao predavanje za djelatnike.
(https://www.sonda-sfzg.eu/sonda-49/inkubator-ideja-prvi-dan-otvorenih-vrata-za-poslovne-partnere-stomatoloskog-fakulteta/)

9. lipnja 2025. godine odrzana je radionica pod nazivom “Uvod u prijavu na projekte Obzor Europa®“, organizirana u suradnji s Hrvatskom zakladom za
znanost i Agencijom za mobilnost i programe Europske unije. Cilj radionice bio je pruziti saZet i informativan pregled mogucnosti prijave projekata unutar
programa ,, Obzor Europa” (engl. ,,Horizon Europe®), s posebnim naglaskom na znanstvena istrazivanja

u okviru Klastera 1: Zdravlje, kao i na projekte Europskoga inovacijskog vije¢a (EIC) te Europskoga istraZivackog vijec¢a (ERC).
(https://www.akademski.hr/zanimljiva-radionica-na-stomatoloskom-fakultetu/)

11. lipnja 2025. imali smo sastanak s tvrtkom Goodwill te smo u postupku potpisivanja ugovora o suradniji.
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Potpisan ugovor o suradnji s konzultantskom tvrtkom Goodwill te su do sada u suradnji s njima prijavljena dva projekta. Takoder prijavljen jedan IRI S3
projekt u suradnji s konzultantskom tvrtkom Impuls savjetovanje.

Edukacija osoblja: prodekanica izv. prof. dr. sc. Danijela Marovi¢ educirala se o znanstvenoj suradnji s gospodarstvom te je dobila certifikat za polozen
tecaj na EIT Food InfraBooster Foundation Course, 21.7.2025. (4.6.1.).

Dodatna sredstva trebala bi se osigurati od grada i drzave, kojima bi se izgradili i opremili novi prostori, kao i sredstva iz europskih

{5 strukturnih fondova za izgradnju i opremanje fakulteta.

AKTIVNOSTI

Dobivanje bespovratnih sredstava / javljanje na natjecaje grada / drzave u svrhu povecanja prostornih kapaciteta te poboljsanja nastavne i znanstvene
opreme

INDIKATOR PROVEDBE

Povecani prostorni kapaciteti, nabavljena nastavna i znanstvena oprema

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Djelomicno realizirano.
Dobivena su i iskorisStena sredstva SveuciliSta u Zagrebu u svrhu obnove prostora na tri Zavoda: Zavodu za oralnu kirurgiju, Zavoda za fiksnu protetiku i
Zavoda za ortodonciju. Kontinuirano se radi na dobivanju daljnjih sredstava za obnovu i opremanje novih prostora (4.6.2.a.b.c.).

Osigurati sredstva iz europskih fondova za znanost za opremanje fakulteta znanstvenom opremom preko sveucilisnih, drzavnih i europskih

{5 fondova.

AKTIVNOSTI

Prijava projekta za nabavu znanstvene opremu kroz potpore Sveucilista, HRZZ-a i EU projekata

INDIKATOR PROVEDBE

Prijavljen natjecaj / dobiven projekt

ROK PROVEDBE
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Do kraja 2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.

Djelatnici Stomatoloskog fakulteta prijavljuju se na natje¢aje HRZZ. U razdoblju od 2023. - 2025. godine aktivo je bilo 6 istrazivackih projekata HRZZ
(voditelji Iva Alajbeg, Ivona Bago, Hrvoje Brki¢, lvana Mileti¢, Zrinka Tarle, Danijela Marovic¢) te dva projekta razvoja karijera mladih istrazivaca (voditelji
Iva Alajbeg i lvana Mileti¢). ). https://www.sfzg.unizg.hr/projekti/

Popis znanstvene opreme dostupne na SFZG nabavljene iz sredstava znanstvenih projekata je na linku https://sites.google.com/a/sfzg.hr/doktorski-studij-
dentalna-medicina/oprema-dostupna-na-stomatolo%C5%Alkom-fakultetu
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V. Znanstvena/umjetnicka djelatnost

51 Nastavnici i suradnici zaposleni na visokom uciliStu posveceni su postizanju visoke kvalitete i kvantitete znanstvenog istrazivanja

511 Povecati znanstvenu vidljivost svih nastavnika, a napredak bi se trebao nadzirati jednom godisnje, posebice za profesore u najvisim
B zvanjima od kojih se o¢ekuje omogucivanje najznacajnijih znanstvenih poticaja za mlade znanstvenike.

AKTIVNOSTI

Provodi se u okviru godisnjeg izvjesSéa o radu za svakog djelatnika Analizirati znanstvenu produktivnost i predstaviti je na sastanku Zavoda. Uvesti posebnu
nagradu za profesore seniore za doprinos znanstvenom ugledu Fakulteta temeljem kriterija sli¢nih za nagradu Andrija Stampar.

INDIKATOR PROVEDBE

Zapisnici sastanaka Zavoda s godisnjim izvjeS¢em o znanstvenoj produktivnosti

ROK PROVEDBE

Akademska godina 2024./2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Predstojnik Zavoda

1IZVJESCE O REALIZACIHI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Djelomicno realizirano.
Fakultet prepoznaje vaznost stalnog unapredenja znanstvene vidljivosti nastavnika kao klju¢nog pokazatelja akademske relevantnosti, medunarodne
prepoznatljivosti te doprinosa razvoju mladih znanstvenika. U tom smislu poduzete su i planiraju se sljedec¢e mjere:

e redovito pracenje znanstvene produktivnosti - Uspostavlja se sustav godiSnjeg nadzora znanstvene aktivnosti svih nastavnika, koji ukljucuje
analizu relevantnih pokazatelja (publikacije, citiranost, projekti, medunarodna suradnja, otvorena znanost). Posebna se paZnja posvecuje
nastavnicima u najviSim zvanjima, od kojih se o¢ekuje ne samo znanstvena izvrsnost, vec i aktivno mentoriranje te poticanje znanstvenog razvoja
mladih kolega. Doc.dr.sc. Matej Par je prepoznat kao znanstvenik koji pripada u 2% najuticajnijih znanstvenika u svijetu
https://www.srednja.hr/faks/izasla-je-nova-lista-najutjecajnijih-znanstvenika-svijeta-u-2024-na-njoj-ih-je-129-iz-hrvatske/

prof. dr.sc. Iva Alajbeg dobitnica je drzavne nagrade za znanost za 2023. godinu https://mzom.gov.hr/print.aspx?id=6665&url=print

e obveza poticanja mladih znanstvenika - Od profesora u najvisim zvanjima ocekuje se ukljucivanje doktoranada i asistenata u znanstveno-
istrazivacke aktivnosti, zajedni¢ko publiciranje, ukljucivanje u prijave projekata te mentoriranje u skladu s nacelima odgovornog istrazivackog
vodstva.
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e javna dostupnost i pracenje vidljivosti - Fakultet potice sve nastavnike na odrzavanje azuriranih profila u bazama kao sto su ORCID, WaS, Scopus,
CRORIS, Google Scholar, kako bi njihova znanstvena produkcija bila lako prepoznatljiva i medunarodno dostupna — znanstveni profili su uredeni za
sve nastavnike fakulteta

® povezivanje s napredovanjem i poticajima - Godisnje pracenje znanstvenog ucinka bit ¢e povezano s kriterijima za napredovanje, raspodjelu
resursa i dodjelu internih nagrada, a izvrsni mentori i voditelji mladih istrazivackih timova bit ¢e dodatno nagradivani. (5.1.1.a.b.c.d.)

59 Visoko uciliste dokazuje drustvenu relevantnost svojih znanstvenih, strucnih i umjetnickih istrazivanja i prijenosa znanja
591 Povecati dolaznu i odlaznu mobilnost nastavnika, povecéati medunarodne aktivnosti u strukovnim udruzenjima, kao i na medunarodnim
o projektima, kao Sto su COST, Horizon Europe, ukljucujuéi industriju i druga visoka ucilista.

AKTIVNOSTI

Mobilnost povecati kroz Erasmus program, predstaviti COST program na fakultetu te HORIZON - agencije za pripremu projekta

INDIKATOR PROVEDBE

Povedan broj odlazne i dolazne aktivnosti. Predstavljen COST program na sjednici FV;

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za znanost; Prodekan za znanost; Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.
Broj mobilnosti nastavnika u okviru Erasmus+ programa ili akademske mobilnosti je poveéan u odnosu na prethodno razdoblje.
Akademska mobilnost za 2023. 2 mobilnosti, za 2024. 1 mobilnost, za 2025. 2 mobilnosti.
Erasmus+ mobilnost: 2022./23. — 2 mobilnosti u svrhu poucavanja, 2023./24. — 4 mobilnosti u svrhu poucavanja, 2024./25. — 4 mobilnosti u svrhu
poucavanja
https://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Suradnja/Medunarodna razmjena/Sveucilisnog osoblja/Bilaterala/2022/2 -
Drugi krug/Natjecaj za akademsku mobilnost 2022 drugi krug stavka B prvi rezultati FINAL.pdf
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https://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Suradnja/Medunarodna razmjena/Sveucilisnog osoblja/Bilaterala/2023/2 -
Drugi krug/Natjecaj za akademsku mobilnost 2023 drugi krug stavka B prvi rezultati za WEB.pdf

https://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Suradnja/Medunarodna razmjena/Sveucilisnog osoblja/Bilaterala/2024/1 -
Prvi krug/Natjecaj za akademsku mobilnost 2024 prvi krug stavka B prvi rezultati ZA WEB 22112023.pdf

https://www.unizg.hr/fileadmin/rektorat/Suradnja/Medunarodna razmjena/Sveucilisnog osoblja/Bilaterala/2025/1 -
Prvi krug/Natjecaj za akademsku mobilnost 2025 prvi krug stavka B prvi rezultati ZA WEB.pdf

https://www.unizg.hr/nc/suradnja/medunarodna-razmjena/razmjena-sveucilisnih-djelatnika/obavijesti-za-sveucilisne-djelatnike/

5.3 Visoko znanstvena/umjetnicka i stru¢na postignuca visokog uciliSta prepoznata su u nacionalnim i medunarodnim okvirima

531 Poticati i povecati ukljucivanje stomatoloskih profesora i asistenata u rad nacionalnih i medunarodnih struc¢nih i nastavnih udruzenja.
o Povecdati mobilnost i medunarodnu stru¢nu, nastavnu i znanstvenu suradnju.

AKTIVNOSTI

Osnovati poseban fond za placanje dijela troskova sudjelovanja na konferencijama ili radnim skupovima, priznanje na svecanoj sjednici. Uvesti posebnu
nagradu za profesore seniore za doprinos znanstvenom ugledu Fakulteta temeljem kriterija sli¢nih za nagradu Andrija Stampar

INDIKATOR PROVEDBE

Povedan broj nastavnika u radu nacionalnih i medunarodnih struc¢nih i nastavnih udruzenja.

ROK PROVEDBE

Akademska godina 2024./2025.

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za znanost; prodekan za znanost; Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Djelomicno realizirano

Fakultet aktivno radi na poticanju i poveéanju ukljucenosti nastavnika i asistenata SFZG-a u relevantne nacionalne i medunarodne struc¢ne, znanstvene
udruge, kao i na jacanju mobilnosti i medunarodne suradnje.

Nastavnici i asistenti stomatoloskih disciplina poticu se na:
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e Clanstvo u struc¢nim i znanstvenim drustvima (npr. IADR, EAOM, ADEE, EDSA itd.). Prof.dr.sc. Ivan Alajbeg je postao predsjednik ADEE za 2026 .i
2027. godinu. https://adee.org/about-us/adee-board

e aktivno sudjelovanje na skupovima, kongresima i edukacijskim aktivnostima koje organiziraju navedene organizacije. Prof.dr.sc. Hrvoje Juri¢
organizira svjetski kongres ORCA 2026. https://orca2026.hr/

e preuzimanje aktivnih uloga u stru¢nim odborima, radnim skupinama i edukacijskim panelima.

https://hdspro.hr/vodstvo/

https://hdedm.hr/#nas-tim

https://www.hlz.hr/predsjednici-strucna-drustva/

Takoder se potice:

e sudjelovanje u medunarodnim istrazivackim timovima i multicentri¢nim studijama,
® razmjena znanja i iskustava kroz tematske radionice i ljetne skole.

Fakultet pruZa institucionalnu podrsku za ukljucivanje u udruge i mobilnosti, te ¢e dodatno raditi na vidljivosti aktivnosti stomatoloskih nastavnika kroz
web i promidZbene kanale Fakulteta.

https://www.sfzg.unizg.hr/promidzba/glasilo_sfzg

https://www.sfzg.unizg.hr/

54 Znanstvena/umjetnicka djelatnost visokog ucilista odrZiva je i razvojna

Inkorporirati i integrirati potvrdene digitalne tehnologije u stomatolosko obrazovanje i nauciti profesore da koriste simulacijske metode u
5.4.1. obrazovanju. Znatno povecati prostorne uvjete za istrazivacki rad u znanosti i simulacijsku hapticku tehnologiju za klinicko obrazovanje
studenata, doktoranada i poslijedoktoranada.

AKTIVNOSTI

Nabavka hapticke opreme preko nacionalnih ili europskih projekata te planiranje edukacije. Opremanje znanstvenog laboratorija.

INDIKATOR PROVEDBE

Pokrenut postupak nabavke hapticke opreme. Opremljen laboratorij s odgovaraju¢om znanstvenom opremom.

ROK PROVEDBE
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Kontinuirano, Odbor za znanost; Prodekan za znanost; Uprava fakulteta

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Djelomicno realizirano.
Fakultet u potpunosti podupire digitalnu modernizaciju stomatoloskog obrazovanja te unaprjedenje infrastrukturnih uvjeta za znanstveni i klini¢ki rad. U
skladu s time, poduzete su i planiraju se sljedece aktivnosti:

e integracija potvrdenih digitalnih tehnologija u obrazovanje (nabavljeni su dentalni mikroskopi, 3D printeri i intraoralni skeneri)

U tijeku je proces daljnje nabavke i ukljuc¢ivanja suvremenih digitalnih alata (3D modeliranje, CAD/CAM sustavi, digitalna dijagnostika, e-learning
platforme) u nastavni proces. Fokus je na integraciji u pretklinicku nastavu i evaluaciju klinickih kompetencija.

Planiraju se stru¢ne radionice i edukacije za nastavnike kako bi ovladali hapti¢kim simulatorima i simulacijskim metodama poucavanja, ¢ime ce se
osigurati: standardizirani pristup poucavanju prakti¢nih vjestina, objektivna evaluacija znanja i kompetencija, povecanje sigurnosti u prijelazu s
pretklini¢ke na klinicku fazu.

Fakultet je pokrenuo inicijative za:
® prosirenje prostornih kapaciteta za znanstveni rad i laboratorijsku infrastrukturu,

e u planu je povecdanje prostora ( u sklopu osiguranja novog prostora za Fakultet) i opreme za simulacijsku i hapticku tehnologiju, kako bi se
osigurali optimalni uvjeti za obrazovanje studenata, doktoranada i poslijedoktoranada.

Ove mijere osiguravaju da Fakultet ostane u koraku s najnovijim medunarodnim standardima u dentalnoj edukaciji i istrazivanju, te da se studentimai
mladim znanstvenicima omoguci visoka razina struc¢ne pripreme i istrazivacke kompetencije. (5.4.1.a.b.c.)

55 Znanstvena/umijetnicka i strucna aktivnost i postignucéa visokog ucilista unaprjeduju nastavni proces

551 Promovirati znanstvenu i struc¢nu izvrsnost visokog ucilista u zemlji i inozemstvu, i to u veé¢oj mjeri. Kroz dostupne sveucilisSne, nacionalne i
o europske projekte, pruziti dodatno obrazovanje profesora i osigurati opremljeni prostor, uz javnu nabavu znanstvene opreme.

AKTIVNOSTI

Promocija znanstvene i stru¢ne izvrsnosti kroz medunarodne projekte, medunarodnu znanstvenu suradnju te opremanje znanstvenog laboratorija.
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INDIKATOR PROVEDBE

Godisnje izvjesce o ostvarenoj medunarodnoj znanstvenoj suradnji kroz projekte i znanstvene radove. PoboljSanje opreme i modernizacija znanstvenog
laboratorija.

ROK PROVEDBE

Kontinuirano

ODGOVORNA OSOBA ILI TIJELA

Odbor za znanost, Prodekan za znanost, Uprava fakulteta

1IZVJESCE O REALIZACIHJI AKCIJISKOG PLANA (ispunjava se samo u sklopu dvogodisnjeg izvies¢a kada se izvjestava o ostvarenim rezultatima)

Potpuno realizirano.
Fakultet se snazno zalaZe za promociju znanstvene i strucne izvrsnosti na nacionalnoj i medunarodnoj razini te kontinuirano radi na jacanju uvjeta za
znanstveno djelovanje kroz projekte, dodatno obrazovanje nastavnika i infrastrukturno opremanje.

® promocija izvrsnosti i medunarodna vidljivost

Fakultet aktivno promice znanstvena i strucna postignuda svojih djelatnika putem sudjelovanja na medunarodnim konferencijama, objavljivanja radova u
visoko rangiranim c¢asopisima i otvorenim repozitorijima, u suradnji s medunarodnim koautorima ( 5.5.1.a.b.)

e dodatno obrazovanje nastavnika kroz projekte

Fakultet potice nastavnike na ukljucivanje u sveuciliSne, nacionalne i europske putem kojih im se omogucuje stru¢no i znanstveno usavrsavanje (radionice,
seminari, Skole), stjecanje kompetencija iz suvremenih istrazivackih metoda i tehnologija, razvoj interdisciplinarnih i medunarodnih suradnji (ako ovo
pisSemo trebao bi kao dokaz priloZiti Popis nastavnika ukljucenih u projekte s jasno oznacenim aktivnostima usavrsavanja).

e opremljenost i znanstvena infrastruktura

U okviru projekata, ali i uz podrsku iz vlastitih sredstava, Fakultet kontinuirano radi na osiguravanju adekvatnih prostornih uvjeta za istrazivacki rad,
ukljuéujuci znanstveni laboratoriji i radne prostore za istrazivace. Posebna se pozornost posvecuje planiranju i provedbi javne nabave znanstvene opreme,
s ciliem modernizacije istraZivacke infrastrukture. Pritom se vodi racuna o odrZivosti, uc¢inkovitosti i moguénosti zajednickog koristenja opreme medu
odjelima i istrazivackim skupinama.
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e strateski pristup projektima i infrastrukturi

Fakultet razvija i strateske projektne inicijative u okviru prioritetnih podrucja znanstvenog rada, ¢ime osigurava dugoro¢nu konkurentnost i dostupnost
resursa za istrazivanja i inovacije (https://www.sfzg.unizg.hr/ images/50040753/Strateski%20program%20znanstvenih%20istrazivanja%20SFZG.pdf).

* ovisno o standardu unutar kojeg je sadrzana preporuka stru¢nog povjerenstva
** ovisno o broju preporuka stru¢nog povjerenstva
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