Pravilnik o radu Stomatolodkog fakulteta SveudiliSta u Zegrebu

Na temelju ¢lanka 125. i 126. Zakona o radu (N.N. broj: 149/9), &lanka 11. Statuta
StomatoloSkog fakulteta, te nakon provedenog postupka savjetovanja s PodruZnicom
Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja, Fakultetsko vijeée na X. sjednici
odrzanoj dana 09. rujna 2010. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnkkom o radu Stomatoloskog fakulteta u Zagrebu (u nastavku teksta:
Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, organizacija rada, prava i obveze zaposlenika i
posiodavca (Stomatolodki fakultet), place, naknade placa i ostvarivanje materijalnih
prava zaposlenika, postupak i mjere za za$titu dostojanstva zaposlenika, mjere
zastite zaposlenika od diskriminacije i druga pitanja iz radnog odnosa.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve zaposlenike Stomatolo$kog fakulteta
koji su sklopili ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Clanak 2.

Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje Fakultet i zaposlenike, pojedini uvjeti
rada utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se
neposredno odredbe kolektivnhog ugovora.

Ako odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Praviinika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliéito uredeno ugovorom o radu,
pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom ili zakonom primjenjuje se za zaposlenika
najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukéije odredeno.

Clanak 3.

Poslodavac je zaposleniku za obavljeni rad duzan isplatiti placu, a zaposlenik je
obvezan prema uputama poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno
obavijati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nadin obavljanja rada, postujuci
pritom prava i dostojanstvo zaposlenika.

Poslodavac je duzan osigurati zaposleniku uvjete za siguran rad u skladu s
posebnim zakonom i drugim propisima.

Clanak 4.

Organizacijski ustroj, vrste radnih mjesta, kao i posebne uvjete koje zaposlenici
moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni su Pravilnikom o ustroju
radnih mjesta Stomatolo$kog fakulteta.

Plaée radnika StomatoloSkog fakulteta utvrduju se sukladno Uredbi o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama i drugim
pravilima koji ureduju pitanja pla¢a u javnim sluzbama.

Clanak 5.

Zaposlenik je obvezan struéno, savjesno, marljivo i kvalitetno obavljati poslove
preuzete ugovorom o radu, zavrSavati na vrijeme i u skladu s pisanim i usmenim
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uputama nadredenih, Stititi poslovne interese poslodavca, te pridrzavati se strukovnih
i stegovnih pravila koji proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

Zaposlenik ima pravo i obvezu stalno se obrazovati, usavrSavati i osposobljavati
sukladno potrebama radnog procesa, a sa svrhom zadrzavanja radnog mjesta i
napredovanja.

Sadrzaj prava i obveza iz prethodnog stavka, te medusobni odnosi poslodavca i
zaposlenika, s tim u vezi ureduju se posebnim odlukama i aktima poslodavca te
pojedinacnim ugovorom.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje ugovora o radu

Clanak 6.
Radni odnos izmedu zaposlenika i poslodavca zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu je skloplien kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim
sastojcima ugovora.

Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, Fakultet je duZan
zaposleniku, sluzbeniku ili namjesteniku izdati pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru
o radu.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjeée
na postojanje i valjanost tog ugovora.

Clanak 8.
Ugovor o radu u pisanom obliku, odnosno potvrda o skloplienom ugovoru o radu
mora sadrZavati odredbe o:

1. strankama te njihovom prebivali§tu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada,

3. nazivu rada odnosno posla, naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapo$ljava ili
kratak popis ili opis poslova,

4. danu otpoginjanja rada,

5. oéekivanom trajanju ugovora, u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju placéenog godiSnjeg odmora i nacinu odredivanja trajanja godisnjeg
odmora;

7. otkaznim rokovima kojih se trebaju pridrzavati poslodavac i zaposlenik, te

nacinu odredivanja otkaznog roka,

8. osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja
zaposlenik ima pravo,

9. ftrajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

Ugovorom o radu mozZe se uputiti na kolektivni ugovor ili ovaj Pravilnik, a kojim
aktima su regulirane odredbe koje se odnose na trajanje pla¢enog godiSnjeg odmora
na koji zaposlenik ima pravo, otkazne rokove kojih se mora pridrzavati zaposlenik,
odnosno poslodavac, osnovnu placu, dodatke na placu, razdoblja isplate primanja na
koje zaposlenik ima pravo, te trajanje redovitog radnog dana ili tiedna.
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Clanak 9.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme zbog posebnih
razloga i u sluéajevima utvrdenim posebnim zakonima.

Clanak 10.

Fakultet je duzan zaposleniku zaposlenom na odredeno vrijeme osigurati iste
uvjete rada kao i onima koji su zasnovali ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan zaposleniku uruéiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu
ili uru¢enja pisane potvrde o skloplienom ugovoru o radu, odnosno pocetku rada.

Poslodavac je duZan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

Evidencija iz prethodnog stavka mora sadrzavati podatke o radnicima i o radnom
vremenu.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 11.

Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja ispunjava utvrdene uvjete za obavljanje
poslova pojedinog radnog mjesta utvrdene ustrojem radnih mjesta.

Pod uvjetima za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta podrazumijevaju se
osobito vrsta i stupanj obrazovanja, potrebna znanja, vjestine i kompetencije te radno
iskustvo u obavljanju odredenih poslova ili poloZen odreden ispit.

O izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa odluéuje poslodavac.

Clanak 12.
Dekan kao zakonski zastupnik Fakulteta, nakon prethodno provedenog postupka
izbora na radno mjesto propisanog za pojedine sluzbenike i namjestenike, donosi
odluku o sklapanju ugovora o radu kojim se zasniva radni odnos.

Clanak 13.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, zaposlenik je duZan obavijestiti poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucéuje ili bitho ometa u izvrSenju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora
o radu zaposlenik dolazi u dodir.

Clanak 14.
Prije stupanja zaposlenika na rad, poslodavac mora omoguéiti zaposleniku da se
upozna s propisima o radnim odnosima te ga je duZan upoznati s organizacijom rada
i zastitom na radu.

3. Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 15.
Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Praviinikom

odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZe sklopiti
samo zaposlenik koji ispunjava te uvjete.
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Clanak 16.

Provjeru znanja, sposobnosti i vjeStine za obavijanje odredenih poslova
zaposlenika pri sklapanju ugovora o radu obavlja poslodavac ili od njega ovlastena
osoba.

Pod znanjima, sposobnostima i vje§tinama smatraju se ona znanja i vjestine koja
su potrebna radi uspjeSnog i potpunocg obavljanja posla (znanje stranog jezika,
poznavanje rada na raéunalu i sliéno).

lil. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA
1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 17.
Poslodavac je duZan primjenjivati propise s podrugja zastite na radu i stalno raditi
na unaprjedenju zastite na radu.
Prilikom stupanja na rad, poslodavac je duzan zaposlenika upoznati s propisima
o radnim odnosima i zastiti na radu.
Zastita na radu, uvjeti rada na odredenim radnim mjestima, te pravo na zastitna
sredstva i radnu odje¢u utvrdena su posebnim pravilnikom.

Clanak 18.
Zaposlenik prilikom sklapanja ugovora o radu potpisuje posebnu izjavu kojom
potvrduje da je u cijelosti upoznat s aktima iz élanka 17. ovoga Pravilnika.
Izjava iz stavka 1. ovog ¢&lanka je sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 19.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti zaposlenika u
svakom obliku povezanom s radom, a osobito: pribaviti i odrZavati postrojenja,
uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te prilagodavati
promjenama okolnosti, primjeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika,
sprje¢avati opasnost na radu, obavjestavati zaposlenika o opasnostima na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran naéin, te provoditi ostale mjere zastite na radu.

Clanak 20.

Svaki je zaposlenik odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i
zdravlje ostalih zaposlenika na koje utje€u njegovi postupci na poslu.

Zaposlenik je obvezan:

- raditi s nuZnom pozorno$céu i na nadin kojim ne ugroZava Zivot ili zdravlje svoje i
drugih zaposlenika, te sigurnost opreme i uredaja,

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrzavati se propisanih i
priznatih mjera zastite na radu te uputa proizvodaca sredstava rada,

- upoznati poslodavca ili nadleznog lijeénika pri zasnivanju radnog odnosa i u
tijeku rada na tjelesne nedostatke ili bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih
poslova uzrokovati posljedice po Zivot ili zdravlje zaposlenika ili njegov okolis,

- podvréi se provjeri je li pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili
bolestan,

- pridrzavati se odredbi o zabrani puSenja te svih propisa i mjera za sprjeavanje
pozZara,

- pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim pregledima na koje je upucen.
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2. Zastita privatnosti

Clanak 21.

Zaposlenici su obvezni poslodavcu, u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, dostaviti sve osobne podatke kao i podatke za obraéun poreza i prireza,
odredivanje osobnih odbitaka, o 8kolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, o
zdravstvenom stanju i invalidnosti, podatke vezane uz zaStitu majéinstva i druge
podatke potrebne radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

Zaposlenik je duZan o svim izmijenjenim podatcima iz prethodnog stavka u
najkracem roku izvjestiti nadlezne sluzbe u Tajnistvu.

Poslodavac ne smije od zaposlenika traZiti podatke koji nisu u neposrednoj vezi s
radnim odnosom i na takva pitanja zaposlenik ne mora odgovoriti.

Clanak 22.
Poslodavac ¢ée imenovati ovladtenu osobu za prikupljanje, koridtenje i dostavu
podataka iz ¢lanka 21. ovog Pravilnika tre¢im osobama sukladno zakonskim
propisima.

3. Tajnost poslovnih i osobnih podataka

Clanak 23.

Svi znadajni podaci o poslovanju Fakulteta, bile da su poslovne ili osobne naravi,
pojedinosti organizacije i ustroja, poslovni planovi, programi i postupci, kojima se u
obavljanju svojih radnih obveza upoznaju i koriste zaposlenici, smatraju se
poslovnom tajnom.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci, dokumenti, opéi akti i spisi proglaeni
tajnim temeljem zakona i opéih akata SveudiliSta i Fakulteta.

Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavija povredu radne
obveze.

4. Postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika

Clanak 24.

Poslodavac je duZan zastititi zaposlenika od izravne i neizravne diskriminacije na
podrugju rada i radnih uvjeta, ukljuujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju,
napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i
usavr$avanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrileme obavljanja rada
tako da osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZzeni uznemiravanju ili diskriminaciji.

Clanak 25.

Postupci kojima se zaposlenik na bilo koji nagin uznemiruje ili na drugi nadin
diskriminira smatraju se povredama obveza iz radnog odnosa.
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Clanak 26.
Svi zaposlenici su duzni, pri obavljanju poslova svojeg radnog mjesta, ponasati se
i postupati na nacin kojim ne uznemiravaju ili diskriminiraju druge zaposlenike, te o
svakom obliku uznemiravanja ili diskriminacije obavijestiti osobe koje je za to ovlastio
poslodavac.

Clanak 27.

Pona8anjima koja mogu uzrokovati uznemiravanje iz ¢lanka 26. ovog Pravilnika,
smatraju se osobito, ali ne iskljucivo:
- neprimjereni tjelesni kontakti spolne naravi,
- nedoli¢ni prijedlozi spolne i druge naravi,
- uznemiravajuéi pozivi, poruke i sliéno,
- upotreba neprili¢nih izraza i neprimjerenog tona u ophodeniju,
- zahtjevi za obavljanjem poslova koji nisu poslovi za obavljanjem kojih je sklopljen
ugovor o radu, a kojim se zaposlenik stavlja u ponizavajuci polozaj.

Clanak 28.
Zaposlenik koji smatra da je na bilo koji nain uznemiravan, ima prave osobi koja
je odlukom dekana ovlastena za primanje i rieSavanje prituzbi podnijeti prituzbu
vezanu za zastitu dostojanstva zaposienika.

Clanak 29.

Ovlastena osoba iz ¢lanka 28. ovog Pravilnika duZna je najkasnije u roku od osam
(8) dana od dostave prituZbe ispitati prituzbu.

U sluéaju da osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrdi da uznemiravanje postoji, o
tome c¢e obavijestiti dekana i predloZiti poduzimanje potrebnih mjera radi
sprijetavanje daljnjeg uznemiravanja.

U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe, ovlastena osoba obavezno c¢e
saslu$ati zaposlenika koji je podnio prituZbu, osobu na koju se prituzba odnosi ako je
to nuzno radi potpunog i istinitog utvrdivanja &injenica, te druge osobe koje o
predmetu prituzbe imaju ili mogu imati saznanja, kao i izvesti i druge dokaze.

Saslu$anju zaposlenika moze biti prisutan njegov punomocnik.

O svim radnjama koje je provela, oviadtena osoba obvezna je voditi zapisnik ili
sluzbenu biljesku.

Clanak 30.
Qvisno o okolnostima sluéaja, ovladtena osoba moZe dekanu predloZiti
poduzimanije slijedecih mjera prema osobi protiv koje je prituzba podnesena:
- premjestaj na drugo radno mjesto,
- usmena opomena,
- pisano upozorenje na moguénost otkaza ugovora o radu u sluéaju ponavljanja
uznemiravanja,
- otkaz ugovora o radu.

Clanak 31.

Qdluka o prituzbi mora se donijeti najkasnije se u roku od osam (8) dana od dana
podnosenja prituZzbe.
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Clanak 32.

U postupku rjesavanja prituzbi zaposlenika ovlastena osoba je obvezna paZljivo
ispitati svaki navod paze¢i pri tom da postupak provjere ne povrjedi dostojanstvo
zaposlenika koji je podnio prituzbu kao i zaposlenika protiv koga je podnesena
prituzba.

Svi podaci i ¢injenice u postupku zastite dostojanstva zaposlenika poslovna su
tajna.

Sve osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe moraju biti
pravodobno upozorene na tajnost podataka.

IV.UGOVORI O RADU
1. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Cianak 33.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijleme osim ako zakonom nije drukgije
odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne
otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.

Clanak 34.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplien, smatra se da je
skloplien na neodredeno vrijeme.

2. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 35.

Zaposlenik mozZe izuzetno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za
zasnivanje radnog odnosa &iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima,
koji su opravdani rokom, izvr$enjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

Objektivni razlozi iz stavka 1. ovog ¢€lanka su:

- priviemeno povecanje opsega posla,

- zamjena cdsutnog zaposlenika,

- ostvarenje poslovnog pothvata,

- i udrugim zakonom opravdanim slu¢ajevima.

Clanak 36.

Fakultet ne smije sa zaposlenikom sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o
radu na odredeno vrijeme na temelju kojih se radni odnos s istim sluzbenikom ili
namjestenikom zasniva na neprekidno razdoblie duze od tri (3) godine.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme skloplien protivno odredbama Zakona
o radu ili ako sluZbenik odnosno namje$tenik nastavi raditi na Fakultetu i nakon
isteka vremena za koje je ugovor skloplien, smatra se da je ugovor skloplien na
neodredeno vrijeme.
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3. Probnirad
Clanak 37.
Prilikom sklapanja ugovora o radu mozZe se odrediti probni rad.
Probni rad ne smije biti duZi od Sest (6) mjeseci.
Za poslove niZe struéne spreme odreduje se probni rad u trajanju od jednog (1)
mjeseca, za poslove srednje struéne spreme je dva (2) mjeseca, a za poslove vise i
visoke struéne spreme probni rad je tri (3) mjeseca.

Clanak 38.

Probni rad se ugovara da bi se utvrdilo ima li zaposlenik struéne i radne
sposobnosti potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor.

Rad zaposlenika na probnom radu ocjenjuje povjerenstvo od tri (3) &lana
imenovana od dekana.

Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu otkazat ¢e mu se ugovor o radu uz
otkazni rok od sedam (7) dana.

Ako se utvrdi da zaposlenik na probnom radu ne pokazuje zadovoljavajuée
rezultate, poslodavac mu moZe otkazati i prije isteka probnog roka.

4. Pripravnici .
Clanak 39.

Fakultet moZe za pojedine poslove, kada postoji za to potreba, zaposliti
pripravnika.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapo$ljava za samostalan rad u
zanimanju za koje se 3kolovala.

S pripravnikom se u pravilu sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Pripravnicki staz traje najduze godinu dana ako zakonom nije drukgije odredeno.

Clanak 40.
Pripravnigtvo se obavlja po programu koji donosi mentor i u skladu s osobitostima
pojedinih struka i radnih mjesta.
Provodenje programa nadzire mentor. Mentora imenuje dekan iz reda zaposlenika
Fakulteta koji posjeduje struéna znanja za koja se pripravnik obugava.
Mentor mora imati najmanje isti stupanj struéne spreme kao i pripravnik.

Clanak 41.
Nakon zavrSetka pripravnitkog staZa, pripravnik polaZze stru€ni ispit prema
sadrzaju koji je sastavni dio programa osposobljavanja.
Pripravnicki ispit polaZe se pred povjerenstvom od tri (3) &lana koje imenuje
dekan.
Pripravniku koji ne poloZi pripravnicki ispit, prestaje radni odnos.

5. Znanstveni novaci
Clanak 42.
Fakultet moZe sklopiti ugovor o radu sa znanstvenim novakom sukladno

zakonima koji ureduju navedeno podrugje, radi znanstvenog usavrSavanja nha
znanstvenoistrazivatkom projektu.
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Radni odnos znanstvenih novaka zasniva se na odredeno vrijeme radi stjecanja
znanstvenog stupnja doktora znanosti.

Radni odnos znanstvenih novaka utvrduje se ugovorom o radu, sukladno
odredbama zakona, Statuta Fakulteta i drugim posebnim aktima koje donosi Fakultet,
Sveuciliste u Zagrebu i nadleZna ministarstva.

V. RADNO VRIJEME
1. Pojam radnog vremena

Clanak 43.
Radno vrijleme je vremensko razdoblje u kojem je zaposlenik obvezan obavljati
poslove, odnosno u kojem je spreman cbavljati poslove prema nalozima nadredenog
zaposlenika odredenog od strane Fakulteta i to na mjestu gdje se poslovi obavljaju.

2. Puno radno vrijeme
Clanak 44.
Ugovor o radu moZe se sklopiti na puno ili nepuno radno vrijeme.
Puno radno vrijeme ne smije biti duZze od &etrdeset (40) sati tiedno, osim ako
posebnim zakonima nije omogucen rad duZi od punog radnog vremena.

3. Nepuno radno vrijeme

Clanak 45.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom zakljuit ¢e se sa zaposlenikom
kada priroda i opseg poslova odnosno organizacija rada ne zahtijjeva rad u punom
radnom vremenu.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vriieme kra¢e od punog
radnog vremena.

Clanak 46.

Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju iste uvjete rada kao i
zaposlenici s punim radnim vremenom, s istim ili slicnim struénim znanjima i
vjestinama, a koji obavljaju iste ili sliéne poslove.

Ako ugovorom o radu nije drugacije odredeno, zaposlenicima s nepunim radnim
vremenom plaéa se odreduje razmjerno vremenu za koje su sklopili ugovor o radu.

Clanak 47.

Zaposlenici izabrani u znanstveno-nastavna i suradnicka zvanja &iji je rad u
zdravstvenoj ustanovi kao nastavnoj bazi Fakulteta uvjet izvodenja nastave,
zasnivaju istodobno radni odnos s Fakultetom i s nastavnom bazom s nepunim
radnim vremenom, &¢ime ostvaruju jedinstveni radni odnos s vremenom od 40 sati
tiedno (kumulativan radni odnos).

Sva pitanja iz radnog odncsa zaposlenika u kumulativnom radnom odnosu
ureduju se, jednako kao i za ostale zaposlenike, ugovorom o radu sukladno uvjetima
iz ovog Pravilnika, te opéim aktima Fakulteta, kao i ugovorom izmedu Fakulteta i
nastavne baze, te op¢im aktima nastavne baze.
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4. Skraéeno radno vrijeme

Clanak 48.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti rada, nije
moguée zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno
$tetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima
utvrduju se posebnim propisima.

Clanak 49.
Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, skraceno radno vrijeme se izjednacuje s punim radnim vremenom

5. Prekovremeni rad

Clanak 50.

U sluéaju vide sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
sludajevima prijeke potrebe, zaposlenik na zahtjev rukovoditelja odredene ustrojbene
jedinice, a ako tako prethodno odredi dekan, mora raditi duZze od punog odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad), ali najviSe do 8 sati tiedno odnosno
ukupno 48 sati.

Prekovremeni rad pojedinog zaposienika ne smije trajati duZze od 32 sata
mijesecno niti duZe od 180 sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih zaposlenika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom
do 6 godina starosti i zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu, mogu raditi
prekovremeno samo u sluéaju ako Fakultetu dostave pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u sluéaju vide sile.

6. Raspored radnog vremena

Clanak 51.
O rasporedu radnog vremena odlu¢uje dekan pisanom odiukom.
O rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena obavijeStavaju se

zaposlenici najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu€aju hitnog prekovremenog
rada.

VI. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 52.
Zaposlenik koji radi najmanje 6 sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na
odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta koju koristi u dogovoru s poslodavcem u

vrileme kada to omoguéavaju radne obveze.
Stanka se ubraja u radno vrijeme.
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2. Dnevni odmor

Clanak 53.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, zaposlenik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 54.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24
sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz &lanka 51. ovog Pravilnika.
Rad na Fakultetu organizira se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka, na
nacin da ukupno tjedno radno vrijeme iznosi 40 sati.
Dani tjednog odmora zaposlenika Fakulteta, osim u izuzetnim slugajevima, su u
pravilu subota i nedjelja.

4. Godi$nji odmor

Clanak 55.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni dopust u trajanju
od &etiri tjiedna.

Clanak 56.

Na najmanje utvrden godidnji odmor u trajanju od 20 dana dodaje se broj radnih
dana koji se uragunavaju u godisnji odmor po osnovi sliedecih kriterija:
- duZina radnog staza,
- struéna sprema,
- socijalni i zdravstveni uvjeti.

Zaposlenici kumulativho po navedenim kriteriima ne mogu ostvariti pravo na
godidnji odmor u trajanju duZzem od trideset (30) dana.

Clanak 57.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uraunavaju se u trajanje
godiSnjeg odmora.
Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijeénik, ne
ura¢unava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 58.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koritenja godiSnjeg odmora.

Clanak 59.

Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duZi od osam (8) dana, stjete prave na puni godi$nji odmor nakon Sest (6) mjeseci
neprekidnog rada.

Priviemena nesposobnost za rad, obavljanje duZnosti u obrani ili drugoj javnoj
duZnosti te drugi zakonom odredeni slu¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra
se prekidom rada.
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Clanak 60.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu pripadajuéeg punog godiSnjeg
odmora za svakih navréenih mjesec dana rada u sluéaju:
1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovac radni odnos, zbog neispunjenja

$estomjesecnog neprekinutog rada, nije stekao pravo na godidnji odmor,
2. ako radni odnos prestaje prije isteka Sest mjeseci od pogetka rada;
3. ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Pri izradunavanju godi$njeg odmora iz ovog ¢lanka, najmanje polovica dana
godi$njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godignjeg odmora.

Clanak 61.
Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu plaée
u visini kao da radi.

4.1. Godi$nji odmor u dijelovima

Clanak 62.

Zaposlenik ima pravo koristiti godignji odmor u dva dijela osim ako se s
poslodavcem drukgéije ne dogovori.

Ako zaposlenik koristi godignji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u
neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godignji odmor u trajanju
duZem od dva tjedna.

4.2. Prenosenje godi$njeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu

Clanak 63.

Neiskoriteni dio godidnjeg odmora u trajanju duzem od dva tjedna, koje treba
koristiti u godini u kojoj je stekao pravo na godisnji odmor, zaposlenik moZe prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Zaposlenik ne moze prenijeti u sliedec¢u kalendarsku godinu dio godidnjeg odmora
koji je duzan koristiti u godini za koju je stekao pravo na godi$nji odmor, ako mu je
bilo omoguéeno koristenje tog dijela godiSnjeg odmora.

Iznimno, zaposlenik kgji nije koristio godinji odmor ili dio godiénjeg odmora jer je
prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stegen, radi bolesti ili
kori$tenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust, ima ga pravo iskoristiti
do 30. lipnja idu¢e godine.

4.3. Raspored kori$tenja godiSnjeg odmora

Clanak 64.
Dekan Fakulteta donosi za svaku godinu odluku o rasporedu koridtenja
godisnjeg odmora.
Struéna sluzba Tajni$tva sastavlja, na temelju zamolbi zaposlenika, prijedlog
rasporeda kori$tenja godidnjeg odmora do kraja svibnja teku¢e godine.
Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godi$njeg odmora, dekan se savjetuje sa
sindikalnim povjerenikom.
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Nakon zavrienog savjetovanja, dekan utvrduje plan koristenja godidnjih odmora
do kraja lipnja tekuée godine o ¢emu se obavjestavaju zaposlenici.

Clanak 65.
Zaposlenik treba najmanje petnaest (15) dana prije koristenja godiSnjeg odmora
biti obavijesten o trajanju godidnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja.

5. Plaéeni dopust

Clanak 66.
Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobobodenje od obveze
rada uz naknadu plaée, tj. placeni dopust za vaZne osobne potrebe do najvie sedam
(7) radnih dana:

- sklapanje braka 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- teZe bolesti &lana uze obitelji 7 radnih dana
- smrt Elana uze obitelji 5 radnih dana
- struéno usvriavanje 3 radnih dana
- dobrovoljni davatelji krvi 1 radnih dana

- u drugim opravdanim sluéajevima, ako je to uredeno kolektivnim ugovorom.

Clanak 67.
Odluku o plaéenom dopustu donosi dekan na pisani i obrazloZeni
zahtjev zaposlenika.
Razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

6. Neplaéeni dopust

Clanak 68.

Dekan moZe zaposleniku na njegov pisani i obrazloZeni zahtjev odobriti
neplac¢eni dopust, ako po ocjeni ovlatenih osoba njegovo izbivanje s posla nece
imati Stetnih posljedica za Fakultet.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju, ako
zakonom nije drukgcije odredeno.

VIl. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA

Clanak 69.
Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu radi
trudnoce.

Clanak 70.

Za vrijeme trudnoce, koritenja porodnog, roditeljskog, posvojiteliskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu, zbog
pojatane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada
u skraéenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju,
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odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava,
Fakultet ne moZe otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od
spomenutih prava.

Clanak 71.

Okolnosti iz prethodnog ¢&lanka ne sprjetavaju prestanak ugovora o radu
sklopljenog na odredeno vrijeme, istekom vremena na koje je sklopljen taj ugovor.

Zaposlenik koji koristi pravo na porodni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te ostala
prava navedena u stavku 1. ovoga ¢lanka, moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim
otkazom. Ugovor se moZe otkazati najkasnije 15 dana prije onoga dana kojeg se
zaposlenik duzan vratiti na rad.

Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 72.

Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi
i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, te mirovanja radnog odnosa do trece
godine Zivota djeteta sukladno posebnom propisu, zaposlenik koji je koristio neko od
tih prava, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je radio prije koriStenja tih prava.

Ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, Fakultet je duZan ponuditi
sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, &iji uvjeti rada
ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koridtenja
odredenog prava.

Zaposlenik koji se koristio nekim od prava iz prethodnog stavka ima pravo na
dodatno struéno usavr$avanje, ako je doslo do promjene u tehnici ili nadinu rada, kao
i sve druge pogodnosti koje proizlaze iz pobolj$anja uvjeta rada.

VIl. ZASTITA ZAPOSLENIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 73.

Fakultet ne moZe otkazati ugovor o radu zaposlenku koji je pretrpio ozljedu na
radu ili je obolio od profesionalne bolesti i privremeno je nesposoban za rad zbog
lije&enja ili oporavka.

Zabrana ne utjece na prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Ako se zaposlenik za kojega se nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ocjenom
specijaliste rada utvrdi da je sposoban za rad ima se pravo vratiti na posiove koje je
prethodno obavljao, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova, Fakultet
mu treba ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih
poslova.

Clanak 74.

Zaposlenik je duZan u roku od tri (3) dana od nastanka priviemene
nesposobnosti za rad dostaviti Fakultetu potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad
i njezinom o¢ekivanom trajanju.

Ukoliko zaposlenik nije u mogucénosti izvijestiti u navedenom roku o privremenoj
nesposobnosti za rad, duzan je to uciniti u roku od tri dana od prestanka okolnosti
koje su ga onemogucile da obavijesti Fakuitet.
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Clanak 75.

Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod =zaposlenika postoji profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, Fakultet treba
ponuditi zaposleniku sklapanje ugovora o radu u pisanom obliku za obavljanje
poslova za koje je zaposlenik sposoban obavljati ih, a ti poslovi trebaju to je vise
moguce odgovarati poslovima koje je zaposlenik prethodno obavljao.

Clanak 76.

Fakultet moZe otkazati zaposleniku, kod kojega postoji profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od invalidnosti, samo uz prethodnu
suglasnost sindikalnog povjerenika.

Sindikalni povjerenik dat ¢e suglasnost na otkaz ako Fakultet dokaZe da je
poduzeo sve da zaposleniku osigura odgovarajuée poslove odnosno ako dokaZe da
je zaposlenik odbio ponudene poslove koji odgovaraju njegovim sposobnostima
utvrdenim od strane oviastenog tijela.

Clanak 77.

Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti a
nakon zavrSenog lijeéenja i oporavka ne bude vraéen na rad ima pravo na
otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu pripadao po pravilima
za isplatu otpremnine.

Clanak 78.
Zaposlenik, koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti,
ima prednost pri struénom osposobljavanju i 8kolovanju koje organizira Fakultet.

IX. PLACE | NAKNADE PLACE TE DRUGI MATERIJALNI PRIMICI
ZAPOSLENIKA

1. Odredivanje place

Clanak 79.
Poslodavac je duzan zaposleniku za njegov rad isplatiti placu.
Poslodavac je duZan isplatiti jednaku pla¢u Zeni i muskarcu za jednak rad i rad
jednake vrijednosti.

Clanak 80.
Pla¢e zaposlenika na Fakultetu ureduju se posebnim zakonom.
Pla¢e se mogu uredivati povoljnije za zaposlenike samo ako to posebni zakon
dozvoljava.

Clanak 81.
Naknade plac¢e zaposlenika na Fakultetu ureduju se posebnim zakonom.
Naknade place mogu se za zaposlenike uredivati povoljnije nego li je utvrdeno u
zakonu koji to pitanje regulira, samo ako je tim posebnim zakonom to dozvoljeno.
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