Pravilnik o radu Stomatolodkog fakulteta SveudiliSta u Zegrebu

Na temelju ¢lanka 125. i 126. Zakona o radu (N.N. broj: 149/9), &lanka 11. Statuta
StomatoloSkog fakulteta, te nakon provedenog postupka savjetovanja s PodruZnicom
Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja, Fakultetsko vijeée na X. sjednici
odrzanoj dana 09. rujna 2010. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnkkom o radu Stomatoloskog fakulteta u Zagrebu (u nastavku teksta:
Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, organizacija rada, prava i obveze zaposlenika i
posiodavca (Stomatolodki fakultet), place, naknade placa i ostvarivanje materijalnih
prava zaposlenika, postupak i mjere za za$titu dostojanstva zaposlenika, mjere
zastite zaposlenika od diskriminacije i druga pitanja iz radnog odnosa.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve zaposlenike Stomatolo$kog fakulteta
koji su sklopili ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Clanak 2.

Ako se kolektivnim ugovorom, koji obvezuje Fakultet i zaposlenike, pojedini uvjeti
rada utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se
neposredno odredbe kolektivnhog ugovora.

Ako odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Praviinika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliéito uredeno ugovorom o radu,
pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom ili zakonom primjenjuje se za zaposlenika
najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukéije odredeno.

Clanak 3.

Poslodavac je zaposleniku za obavljeni rad duzan isplatiti placu, a zaposlenik je
obvezan prema uputama poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno
obavijati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nadin obavljanja rada, postujuci
pritom prava i dostojanstvo zaposlenika.

Poslodavac je duzan osigurati zaposleniku uvjete za siguran rad u skladu s
posebnim zakonom i drugim propisima.

Clanak 4.

Organizacijski ustroj, vrste radnih mjesta, kao i posebne uvjete koje zaposlenici
moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni su Pravilnikom o ustroju
radnih mjesta Stomatolo$kog fakulteta.

Plaée radnika StomatoloSkog fakulteta utvrduju se sukladno Uredbi o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama i drugim
pravilima koji ureduju pitanja pla¢a u javnim sluzbama.

Clanak 5.

Zaposlenik je obvezan struéno, savjesno, marljivo i kvalitetno obavljati poslove
preuzete ugovorom o radu, zavrSavati na vrijeme i u skladu s pisanim i usmenim
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uputama nadredenih, Stititi poslovne interese poslodavca, te pridrzavati se strukovnih
i stegovnih pravila koji proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

Zaposlenik ima pravo i obvezu stalno se obrazovati, usavrSavati i osposobljavati
sukladno potrebama radnog procesa, a sa svrhom zadrzavanja radnog mjesta i
napredovanja.

Sadrzaj prava i obveza iz prethodnog stavka, te medusobni odnosi poslodavca i
zaposlenika, s tim u vezi ureduju se posebnim odlukama i aktima poslodavca te
pojedinacnim ugovorom.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje ugovora o radu

Clanak 6.
Radni odnos izmedu zaposlenika i poslodavca zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu je skloplien kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim
sastojcima ugovora.

Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, Fakultet je duZan
zaposleniku, sluzbeniku ili namjesteniku izdati pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru
o radu.

Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjeée
na postojanje i valjanost tog ugovora.

Clanak 8.
Ugovor o radu u pisanom obliku, odnosno potvrda o skloplienom ugovoru o radu
mora sadrZavati odredbe o:

1. strankama te njihovom prebivali§tu, odnosno sjedistu,

2. mjestu rada,

3. nazivu rada odnosno posla, naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapo$ljava ili
kratak popis ili opis poslova,

4. danu otpoginjanja rada,

5. oéekivanom trajanju ugovora, u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6. trajanju placéenog godiSnjeg odmora i nacinu odredivanja trajanja godisnjeg
odmora;

7. otkaznim rokovima kojih se trebaju pridrzavati poslodavac i zaposlenik, te

nacinu odredivanja otkaznog roka,

8. osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja
zaposlenik ima pravo,

9. ftrajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

Ugovorom o radu mozZe se uputiti na kolektivni ugovor ili ovaj Pravilnik, a kojim
aktima su regulirane odredbe koje se odnose na trajanje pla¢enog godiSnjeg odmora
na koji zaposlenik ima pravo, otkazne rokove kojih se mora pridrzavati zaposlenik,
odnosno poslodavac, osnovnu placu, dodatke na placu, razdoblja isplate primanja na
koje zaposlenik ima pravo, te trajanje redovitog radnog dana ili tiedna.
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Clanak 9.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme zbog posebnih
razloga i u sluéajevima utvrdenim posebnim zakonima.

Clanak 10.

Fakultet je duzan zaposleniku zaposlenom na odredeno vrijeme osigurati iste
uvjete rada kao i onima koji su zasnovali ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan zaposleniku uruéiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu
ili uru¢enja pisane potvrde o skloplienom ugovoru o radu, odnosno pocetku rada.

Poslodavac je duZan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

Evidencija iz prethodnog stavka mora sadrzavati podatke o radnicima i o radnom
vremenu.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 11.

Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja ispunjava utvrdene uvjete za obavljanje
poslova pojedinog radnog mjesta utvrdene ustrojem radnih mjesta.

Pod uvjetima za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta podrazumijevaju se
osobito vrsta i stupanj obrazovanja, potrebna znanja, vjestine i kompetencije te radno
iskustvo u obavljanju odredenih poslova ili poloZen odreden ispit.

O izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa odluéuje poslodavac.

Clanak 12.
Dekan kao zakonski zastupnik Fakulteta, nakon prethodno provedenog postupka
izbora na radno mjesto propisanog za pojedine sluzbenike i namjestenike, donosi
odluku o sklapanju ugovora o radu kojim se zasniva radni odnos.

Clanak 13.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, zaposlenik je duZan obavijestiti poslodavca o
bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucéuje ili bitho ometa u izvrSenju obveza iz
ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora
o radu zaposlenik dolazi u dodir.

Clanak 14.
Prije stupanja zaposlenika na rad, poslodavac mora omoguéiti zaposleniku da se
upozna s propisima o radnim odnosima te ga je duZan upoznati s organizacijom rada
i zastitom na radu.

3. Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 15.
Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Praviinikom

odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZe sklopiti
samo zaposlenik koji ispunjava te uvjete.
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Clanak 16.

Provjeru znanja, sposobnosti i vjeStine za obavijanje odredenih poslova
zaposlenika pri sklapanju ugovora o radu obavlja poslodavac ili od njega ovlastena
osoba.

Pod znanjima, sposobnostima i vje§tinama smatraju se ona znanja i vjestine koja
su potrebna radi uspjeSnog i potpunocg obavljanja posla (znanje stranog jezika,
poznavanje rada na raéunalu i sliéno).

lil. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA
1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 17.
Poslodavac je duZan primjenjivati propise s podrugja zastite na radu i stalno raditi
na unaprjedenju zastite na radu.
Prilikom stupanja na rad, poslodavac je duzan zaposlenika upoznati s propisima
o radnim odnosima i zastiti na radu.
Zastita na radu, uvjeti rada na odredenim radnim mjestima, te pravo na zastitna
sredstva i radnu odje¢u utvrdena su posebnim pravilnikom.

Clanak 18.
Zaposlenik prilikom sklapanja ugovora o radu potpisuje posebnu izjavu kojom
potvrduje da je u cijelosti upoznat s aktima iz élanka 17. ovoga Pravilnika.
Izjava iz stavka 1. ovog ¢&lanka je sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 19.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti zaposlenika u
svakom obliku povezanom s radom, a osobito: pribaviti i odrZavati postrojenja,
uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te prilagodavati
promjenama okolnosti, primjeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika,
sprje¢avati opasnost na radu, obavjestavati zaposlenika o opasnostima na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran naéin, te provoditi ostale mjere zastite na radu.

Clanak 20.

Svaki je zaposlenik odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i
zdravlje ostalih zaposlenika na koje utje€u njegovi postupci na poslu.

Zaposlenik je obvezan:

- raditi s nuZnom pozorno$céu i na nadin kojim ne ugroZava Zivot ili zdravlje svoje i
drugih zaposlenika, te sigurnost opreme i uredaja,

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrzavati se propisanih i
priznatih mjera zastite na radu te uputa proizvodaca sredstava rada,

- upoznati poslodavca ili nadleznog lijeénika pri zasnivanju radnog odnosa i u
tijeku rada na tjelesne nedostatke ili bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih
poslova uzrokovati posljedice po Zivot ili zdravlje zaposlenika ili njegov okolis,

- podvréi se provjeri je li pod utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili
bolestan,

- pridrzavati se odredbi o zabrani puSenja te svih propisa i mjera za sprjeavanje
pozZara,

- pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim pregledima na koje je upucen.
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2. Zastita privatnosti

Clanak 21.

Zaposlenici su obvezni poslodavcu, u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, dostaviti sve osobne podatke kao i podatke za obraéun poreza i prireza,
odredivanje osobnih odbitaka, o 8kolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, o
zdravstvenom stanju i invalidnosti, podatke vezane uz zaStitu majéinstva i druge
podatke potrebne radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

Zaposlenik je duZan o svim izmijenjenim podatcima iz prethodnog stavka u
najkracem roku izvjestiti nadlezne sluzbe u Tajnistvu.

Poslodavac ne smije od zaposlenika traZiti podatke koji nisu u neposrednoj vezi s
radnim odnosom i na takva pitanja zaposlenik ne mora odgovoriti.

Clanak 22.
Poslodavac ¢ée imenovati ovladtenu osobu za prikupljanje, koridtenje i dostavu
podataka iz ¢lanka 21. ovog Pravilnika tre¢im osobama sukladno zakonskim
propisima.

3. Tajnost poslovnih i osobnih podataka

Clanak 23.

Svi znadajni podaci o poslovanju Fakulteta, bile da su poslovne ili osobne naravi,
pojedinosti organizacije i ustroja, poslovni planovi, programi i postupci, kojima se u
obavljanju svojih radnih obveza upoznaju i koriste zaposlenici, smatraju se
poslovnom tajnom.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci, dokumenti, opéi akti i spisi proglaeni
tajnim temeljem zakona i opéih akata SveudiliSta i Fakulteta.

Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavija povredu radne
obveze.

4. Postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika

Clanak 24.

Poslodavac je duZan zastititi zaposlenika od izravne i neizravne diskriminacije na
podrugju rada i radnih uvjeta, ukljuujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju,
napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struénom osposobljavanju i
usavr$avanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrileme obavljanja rada
tako da osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZzeni uznemiravanju ili diskriminaciji.

Clanak 25.

Postupci kojima se zaposlenik na bilo koji nagin uznemiruje ili na drugi nadin
diskriminira smatraju se povredama obveza iz radnog odnosa.
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